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Vnitini fad je vydan v souladu s § 34 ods. (1) pism. a) zakona €.109/2002 Sb. o vykonu ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivhé vychovné péci ve
Skolskych zaftizenich.

Vnitini fad upravuje organizaci a cinnost Détského diagnostického ustavu, strediska vychovné péce
zakladni skoly a 3kolni jidelny, Hradec Kralové, Ri¢afova 277 (dale vnitfni fad DDU).

Kazdé odloucené pracovisté stiediska vychovné péce ma zpracovany vlastni vnitfni fad, upravujici
organizaci a ¢innost tohoto pracovisté dle mistnich podminek, ktery z vnitiniho fadu détského
diagnostického ustavu vychazi.
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1. Charakteristika a struktura zaFizeni

Détsky diagnosticky Ustav, sttedisko vychovné péce, zakladni $kola a $kolni jidelna Hradec Krélové, Ri¢afova
277 (dale jen DDU, SVP, ZS a SJ Hradec Kralové) byl zfizen jako piispévkova organizace Ministerstvem $kolstvi,
mladeZe a télovychovy CR dnem 1. z4i 1991.

Identifikator zarizeni: 600 029 611
ICO : 62 690 001

Adresa zafizeni: Détsky diagnosticky Ustav, stfedisko vychovné péce, zakladni $kola a kolni jidelna, Ri¢afova
277, Hradec Krélové, PSC 503 01
Mobilni telefon: 737819317

e-mail: ddu@ddu-hk.cz DDU HK
skola@ddu-hk.cz $kola DDU HK
ekonom@ddu-hk.cz ekonomicky usek DDU HK
social@ddu-hk.cz socialni tsek DDU HK

SVP e-mail: svpnhavrat@gmail.cz SVP Navrat, Hradec Kralové
info@svp-mimoza.cz SVP Mimoza, Usti nad Orlici
svp.kompas@tiscali.cz SVP Kompas, N
svp.varianta@seznam.cz SVP Varianta, Trutnov
svp_pyramida@volny.cz SVP Pyramida, Rybitvi

Datova schranka: c6q9dn7

webové stranky: www.ddu-hk.cz
strediska

Statutdrni zastupce organizace: PhDr. Pavel Jansky, PhD.

Skolské zafizeni sdruzuje:

Détsky diagnosticky Ustav (2 pracovisté) kapacita: 32 ldzek
Stredisko vychovné péce (5 pracovist) kapacita: 28 llzek
Zakladni Skolu (3 pracovisté) kapacita: 60 zaka
Skolni jidelnu (2 pracovité) kapacita: 130 jidel

Skolské zafizeni se €leni na tato konkrétni pracovisté:
Détsky diagnosticky ustav
pracovisté Ri¢afova 277, Hradec Kralové (dale DDU HK)
pracovi$té Brandlova 112, Hradec Kralové (dale OP DDU)
Stredisko vychovné péce (dale jen SVP)
e Stredisko vychovné péce Ricarova (dale SVP Navrat),
e Stiedisko vychovné péce Rybitvi (dale SVP Pyramida), Sokolovska 146, Rybitvi
e Stfedisko vychovné péce Nachod (dale SVP Kompas), adresa
e Stiedisko vychovné péce Trutnov (dale SVP Varianta), adresa
e Stredisko vychovné péce Usti nad Orlici (ddle SVP Mimoza)
- terapeuticka mistnost, namésti J. M. Markl 5, Lanskroun — Vnitini Mésto
Zakladni Skola
pracovisté — Ri¢afova 277, HK
pracovisté — Brandlova 112, HK
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pracovisté — Sokolovska 146, Rybitvi
Skolni jidelna,

pracovisté — Ri¢afova 277, HK

pracovisté — Brandlova 112, HK

Uzemni pasobnost DDU, SVP, ZS a SJ Hradec Kralové je dana pro obce s rozéifenou pisobnosti:

Broumov, Dobruska, Dvar Kralové nad Labem, Hofice, Hradec Kralové, Jaromér, Jicin, Kostelec nad Orlici,
Nachod, Nova Paka, Nové Mésto nad Metuji, Novy BydZov, Rychnov nad KnéZznou, Semily, Trutnov, Vrchlabi,
Ceska Trebova, Hlinsko, Holice, Chrudim, Lanskroun, Litomysl, Moravska Trebova, Pardubice, Poli¢ka, Pfeloug,
Svitavy, Usti nad Orlici, Vysoké Myto, Zamberk.

1.1. Charakteristika jednotlivych soucasti

1.1.1. Détsky diagnosticky ustav

DDU Hradec Krélové je v souladu se Zakonem o vykonu Ustavni nebo ochranné vychovy ve $kolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich (zdkon ¢.109/2002 Sb.) koedukovanym
internatnim skolskym zafizenim, které poskytuje komplexni diagnostické, reedukacni, preventivné vychovné a
terapeutické sluzby ohrozenym détem v kontextu jejich rodin, a to pobytovou i ambulantni formou.

Détsky diagnosticky ustav pfijima déti ve véku od 3 let do ukonceni povinné Skolni dochdazky
s nafizenym predbéZznym opatifenim, nafizenou uUstavni vychovou, uloZzenou ochrannou vychovou.
Zakladni ukoly DDU:

Diagnostika ditéte: Komplexni diagnostika osobnosti a intelektu ditéte, véetné diagnostiky pedagogické a
etopedické.

Edukace ditéte: Vychovné a vzdélavaci Cinnosti, sméfujici k rozvoji osobnosti ditéte ve vztahu kjeho
individualnim vychovné-vzdélavacim potfebam a stanovenym prioritam.

Terapeutické ukoly: Odborné cinnosti realizované v kontextu reZimovych opatfeni, sméfujici k rozvoji
osobnosti ditéte a k Upravé poruch chovani, socialnich vztah( a prizplsobeni.

Poradenské a informacni ukoly: Poskytovani konzultaci a odbornych informaci osobam odpovédnym za
vychovu déti a pfislusné opravnénym subjektlm.

Socidlné-prdvni ukoly: Cinnosti sméfujici k socialné pravni ochrané ditéte a k zajisténi jeho socidlnich potreb.
Organizaéni tkoly: Cinnosti souvisejici s umistovanim a pfemistovanim déti, a to ve spolupraci se soudy,
orgdny socialné pravni ochrany a zdkonnymi zastupci déti.

Metodicko-koordinaéni ukoly: Cinnosti sméfujici k prohloubeni a sjednoceni odbornych postuptl zafizeni
v ramci Uzemniho obvodu, k ovéfovani jejich Ucelnosti a ke sjednoceni soucinnosti s organy statni spravy a
dalsimi osobami, zabyvajicimi se péci o déti.

1.1.1.1. Pracovisté détsky diagnosticky ustav, Ricafova 277, 503 01 Hradec Krdlové

Charakteristika:

Kapacita: 24 llzek

Skolské zafizeni poskytuje odborné sluzby a plni tikoly v souladu se zakonem ¢.109/2002 Sb.

a vyhlaskou ¢. 438/2006 Sh., kterou se upravuji podrobnosti vykonu ustavni vychovy a ochranné vychovy ve
Skolskych zafizenich.

Na pracovisti je poskytovano vzdélavani prostfednictvim Zakladni $koly pii DDU,SVP, ZS a SJ HK.

Na tomto pracovisti je umistén Usek reditele a hlavniho ekonoma organizace.

1.1.1.2. Pracovisté Détsky diagnosticky ustav, Brandlova 277, 500 03 Hradec Kralové
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Charakteristika:

Elokované pracovisté Détského diagnostického Ustavu HK, Ri¢afova 277

Kapacita: 8 lUZek

Skolské zatizeni zde poskytuje odborné sluzby a plIni Ukoly v souladu se zakonem ¢.109/2002 Sb. a vyhlaskou ¢&.
438/2006 Sb., se zaméFenim na poskytovani prodlouzené vychovné terapeutické péce o déti pfijaté do DDU
HK na zakladé rozhodnuti soudu nebo Zadosti rodicl, jejichz osobnostni charakteristiky a typy problému
akcentuji potfebu vice stabilniho prostfedi v ramci cCinnosti vyClenéné skupiny s dlrazem na poskytovani
souvisejicich ambulantnich sluzeb a poradensko terapeutické podpory jejich rodindam.

Jednim zcild tohoto vychovné terapeutického a stabilizacniho programu nabizeného nejcastéji v délce
presahujici standardni dvoumeési¢ni pobyt v diagnostickém dstavu bude Uspésny ndvrat déti do rodinné péce,
nebo ndhradni rodinné péce a jeji nasledna podpora, véetné pripravy déti k umisténi do vhodného prostredi
nahradni vychovné péce v détskych domovech rodinného typu a posileni jejich kompetenci pro Uspésnou
adaptaci a zvladani souvisejiciho volnéjsiho rezimu téchto Skolskych zafizeni.

DlleZzitym uUkolem je také podpora a provazeni déti pfi jejich zacleriovani do kmenovych Skol a tfidnich
kolektivii v mimoustavnich podminkach.

Soucasti programu pro prijaté déti bude propojeni ¢innosti vedenych odbornymi pracovniky tohoto pracovisté
s aktivitami a programy dostupnymi ve mésté a jeho okoli a souvisejici pfiprava déti na zvladani
mimoustavniho prostredi, vyzadujici posileni jejich pfislusSnych osobnostnich kompetenci.

Na pracovisti je poskytovano vzdélavani prostiednictvim jedné tiidy Zakladni $koly pfi DDU,SVP, ZS a SJ HK

Na pracovisté DDU Brandlova se pfijimaji déti po absolvovani diagnostického a reedukaéniho pobytového
programu z pracovisté DDU Ri¢afova na zakladé doporuceni posudkové porady a pfisluiného rozhodnuti
feditele.

Chovani téchto déti musi byt v rdmci Ustavnich podminek dostatecné stabilizovano, aby bylo mozné jejich
efektivni vychovné a terapeutické vedeni v prostredi s charakteristikami rodinné skupiny.

Na pracovisté Brandlova by nemélo byt umisténo nestabilizované dité, které ma velké problémy
s dodrzovdnim pozadovanych pravidel, nebo jehoz progndéza ve vztahu k osobnostnim charakteristikam a typu
problému neodpovida koncepci a programovym cillim tohoto pracovisté. (Vyjimku Ize ucinit ve zddvodnéném
pripadé na zakladé doporuceni psychologli ve vztahu k odborné péci o dité vyzadujici individudIni pristup v
prostiedi stabilizované vychovné skupiny.)

Z pracovisté Brandlova se musi premistit dité, které naruSuje vychovné a terapeuticky bezpecné prostiedi
v ramci vychovné skupiny a opakované selhava ve zvladani pozadovaného rezimu a pravidel (sexudlni ataky,
nedovolené fyzické kontakty, agresivita, Sikanovani, negativismus, odmitani respektu k dospélé autorité,
odmitani programu a poZadovaného rezimu, uZivani navykovych latek — alkohol, drogy, cigarety....).
Ukoncovani pobytu na pracovisti Brandlova se déje na zdkladé navrhu posudkové porady daného pracovisté,
se souhlasnym stanoviskem pfrislusného vedouciho pracovnika, potvrzeného freditelem a na zdakladé
zajisténych souvisejicich socialné pravnich podminek odchodu ditéte.

1.1.2. Stiedisko vychovné péce

Stredisko vychovné péce je soucasti Détského diagnostického Ustavu Hradec Kralové.

Jednd se o skolské zafizeni, které zajistuje sluzby klientdm, jimiz jsou déti s rizikem poruch chovani, ¢i s jiz
rozvinutymi projevy poruch chovani a negativnich jevl v socidlnim vyvoji. Klienty stfediska jsou také osoby
odpovédné za vychovu téchto déti a pedagogicti pracovnici.

Stfedisko poskytuje sluzby poradenské, terapeutické, diagnostické, vzdélavaci, specidlné pedagogické a
psychologické, vychovné, socialni a informacni.

Stredisko vychovné péce tvofi 5 detasovanych pracovist v Kralovéhradeckém a Pardubickém regionu.

1.1.2.1. Pracovisté Stiedisko vychovné péce, Ri¢arova 122, 503 01 Hradec Krdlové

Populariza¢ni nazev: Navrat
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Charakteristika:

Pracovisté poskytuje komplexni interndtni a ambulantni sluzby v souladu se zdkonem 109/2002 Sh. a
vyhlaskou ¢. 458/2005, kterou se upravuji podrobnosti o organizaci vychovné vzdélavaci péce ve strediscich
vychovné péce.

Je ¢lenéno na oddéleni internatni s kapacitou 16-ti lGZek a oddéleni ambulantni.

Na pracovisti je poskytovano vzdélavani prostiednictvim dvou t¥id Zakladni gkoly pfi DDU,SVP, ZS a SJ HK

1.1.2.2. Pracovisté Stredisko vychovné péce, Sokolovska 146, 533 54 Rybitvi

Populariza¢ni nazev: Pyramida

Charakteristika:

Pracovisté poskytuje komplexni interndtni a ambulantni sluzby v souladu se zdkonem 109/2002 Sb. a
vyhlaskou ¢. 458/2005, kterou se upravuji podrobnosti o organizaci vychovné vzdélavaci péce ve strediscich

vychovné péce.

Je ¢lenéno na oddéleni internatni s kapacitou 12-ti [GZek a oddéleni ambulantni.
Na pracovisti je poskytovano vzdélavani prostiednictvim dvou tfid Zakladni gkoly pti DDU,SVP, Z5 a SJ HK

1.1.2.3. Pracovisté Stredisko vychovné péce, Smirickych 1237, 547 01 Ndachod

Popularizacni nazev: Kompas

Charakteristika:

Pracovisté poskytuje komplexni ambulantni sluzby v souladu se zakonem 109/2002 Sb. a vyhlaskou ¢.
458/2005, kterou se upravuji podrobnosti o organizaci vychovné vzdélavaci péce ve stfediscich vychovné
péce.

1.1.2.4. Pracovisté Stredisko vychovné péce, MladeZnickda 536, 541 02 Trutnov

Popularizacni nazev: Varianta

Charakteristika:

Pracovisté poskytuje komplexni ambulantni sluzby v souladu se zakonem 109/2002 Sb. a vyhlaskou ¢.
458/2005, kterou se upravuji podrobnosti o organizaci vychovné vzdélavaci péce ve strediscich vychovné
péce.

1.1.2.5. Pracovisté Stiedisko vychovné péce, Andrlikova 972, 562 01 Usti nad Orlici

Populariza¢ni nazev: Mimoza

Charakteristika:

Pracovisté poskytuje komplexni ambulantni sluzby v souladu se zakonem 109/2002 Sb. a vyhlaskou ¢.
458/2005, kterou se upravuji podrobnosti o organizaci vychovné vzdélavaci péée ve stfediscich vychovné
péce.

1.1.3. Zakladni skola

Charakteristika:

Kapacita: 60 zaku
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Zakladni skola poskytuje vzdélavani zakiim plnicim povinnou 3kolni dochdzku v ramci pobytovych pracovist
Skolského zfizeni.

Vzdélavani na jednotlivych pracovistich probiha:

DDU Ri¢afova — ve 4 tfidach
DDU Brandlova — v 1 tfidé

SVP Ri¢afova — ve 2 tfidach
SVP Rybitvi - ve 2 tfidach

1.1.4. Skolni jidelna

Organizace zfizuje Skolni jidelnu, ktera zabezpecuje stravovani na pracovistich:

Ri¢afova 277, Hradec Krdlové

Brandlova 112, Hradec Krdlové

v celkové kapacité 130 jidel.

Ostatni pracovis$té zajistuji stravovani dodavatelskou formou (pobytové pracovisté SVP Pyramida) nebo
systémem stravovacich poukdazek (ambulantni pracovisté).

1.2. Organizacni struktura

Nadfizenym orgdnem a ztizovatelem Détského diagnostického Ustavu, stfediska vychovné péce, zakladni Skoly
a $kolni jidelny Hradec Krélové, Ri¢afova 277 je MSMT CR. Statutarnim zastupcem $kolského zafizeni s pravni
subjektivitou je Feditel.

Statutdrni zdstupce freditele jej zastupuje v plném rozsahu pravomoci a zodpovédnosti v dobé jeho
nepritomnosti.

1.2.1. Systém Fizeni a personalni zabezpeéeni DDU HK

1. Statutarni organ (ddle reditel) — 4. stupen fizeni
pfimo personalné fidi svého statutdrniho zastupce a zastupce pro SVP, zastupce pro Skolu, zastupce pro
odlou&ené pracoviété DDU, vedouciho ekonoma organizace,

2. zastupce pro SVP - 3. stupen fizeni

pFimo Fidi vedouci jednotlivych pracovist SV, vedouci ambulantni &asti pracovisté SVP Ri¢afova a pobytovou
¢ast pracovisté SVP, Ri¢afova uklize¢ku

3. Zastupce reditele pro skolu - 1. stupen fizeni

primo fidi (metodicky, odborné a personalné) uditele a asistenty pedagoga na uUseku skoly celého pravniho
subjektu.

4. Zastupce feditele pro odlouéené pracovisté DDU — 1. stupeii Fizeni

pfimo Fidi socidlni pracovnici, etopeda, psychologa, vychovatele, asistenty pedagoga, pracovniky provozné
technického useku odlouceného pracovisté, s vyjimkou ucitell a jejich asistentl pedagoga a pracovnik( skolni
jidelny

5. Zastupce reditele pro odborny tsek a zastupce statutarniho organu — 1. stupen fizeni

pfimo Fidi psychology DDU HK, etopeda, socidlni pracovnice DDU HK, vieobecnou sestru a technického
pracovnika ($kolnika) DDU HK. V dobé& nepiitomnosti Feditele jej zastupuje v plném rozsahu svéfenych
kompetenci.
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6. Ekonom organizace — 2. stupen fizeni

pfimo fidi hlavniho ucetniho, Ucetni organizace, personalistku, referenty majetkové sprdvy, sprdvce ICT,
vedouciho stravovéani pfi DDU Ri¢afova a Brandlova, HK a ekonom a uUcetni metodicky a odborné fidi
provozné-ekonomické ¢innosti odloucenych pracovist SVP HK.

7. Zastupce feditele pro vychovny tusek DDU HK — 1. stupen Fizeni
primo fidi vychovatele a asistenty pedagoga vychovného uUseku, dale pak Svadlenu a uklizecku

8. Vedouci stravovani Ri¢afova a Brandlova, HK DDU HK — 1. stupeii fizeni
pfimo fidi zaméstnance kuchyni (kuchaf, pomocny kuchar).

1.2.2. Systém fizeni a personalni zabezpeceni SVP

1. Statutarni zastupce feditele a zastupce pro SVP — 3. stupen Fizeni

pFimo Fidi vdechny vedouci pracovniky jednotlivych pracovist SVP (Pyramida, Kompas, Mimoza, Varianta), dale
pedagogické (s vyjimkou ucitel( a jejich asistentl pedagoga) a nepedagogické pracovniky pobytové ¢asti SVP
Navrat a vedouciho ambulance SVP Navrat.

2. Vedouci SVP Pyramida - 2. stupen fizeni
pfimo Fidi socialni pracovnici, vychovatele a asistenty pedagoga pobytové c¢asti SVP (s vyjimkou ucitell a jejich

asistent( pedagoga) a vedouciho ambulance SVP

3. Vedouci pracovist SVP Kompas, Varianta a Mimoza — 1. stupen fizeni
primo fidi véechny pedagogické i nepedagogické pracovniky danych pracovist

4. Vedouci ambulance SVP Pyramida - 1. stupen Fizeni
pfimo fidi psychology ambulantni ¢asti SVP

5. Vedouci ambulance SVP Navrat — 1. stupen fizeni
pfimo fidi psychology a etopedy ambulantni ¢asti SVP

Jednotlivd pracovisté SVP maji rozpracovany vlastni systém fizeni.

Grafické schéma Fizeni jednotlivych soucdsti (pracovist) DDU a SVP Hradec Krdlové jsou pFilohou Organizacniho
radu organizace:

e Celkové schéma rizeni organizace
e Schéma fizeni jednotlivych sloZek organizace

1.3. Prava a povinnosti pracovnikia zafizeni

Prava a povinnosti pracovnikd zafizeni se fidi ustanovenimi Zakoniku prace, Pracovnim fadem a Organiza¢nim
radem.

Povinnosti pedagogickych pracovnikd vychazeji dale z popist prace (popisy prace s uvedenim popisu ¢innosti a
konkrétni odpovédnosti jsou soucasti platovych a mzdovych predpisl organizace).

Pravidla a povinnosti souvisejici s pedagogickou ¢innosti jsou vymezena nasledujicim zplsobem.

1.3.1. Zakladni pedagogické cinnosti:
- pfima pedagogicka ¢innost:
e pfima vychovna cinnost
e pfima vyucovaci ¢innost
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- dohled nad détmi
- prace souvisejici s vykonem pfimé vychovné nebo vyucovaci ¢innosti

PFima vychovna cinnost:

Vychovné plsobeni pedagogického pracovnika, které vyZaduje jeho aktivni kontakt se svérenymi détmi,
umoZiujici jejich edukaci (tj. vychovu a vzdélavani), s dlirazem na pedagogické ovliviiovani, kontrolu a fizeni.
VyZzaduje odbornou pfipravu pedagogického pracovnika, zamérenou ke zvolenym cinnostem.

PFima vyucovaci ¢innost:

Vzdélavaci plsobeni pedagogického pracovnika, které vyZzaduje jeho aktivni kontakt se svérenymi détmi,
umoznujici jejich edukaci, s dlirazem na vyuku dle schvalenych vzdélavacich program, kontrolu a fizeni.
VyZaduje odbornou pfipravu pedagogického pracovnika, zaméfenou ke zvolenym cinnostem.

Dohled nad détmi:

Aktivni ¢innost, spocivajici v soustavném dohledu, kontrole a fizeni svéfenych déti dle stanoveného rezimu,
s dlirazem na zajisténi jejich bezpecnosti a dodrZovani pravidel vnitiniho radu organizace, s cilem zabranit
Skodam na zdravi a majetku.

Vykonavani dohledu vyZaduje soustavnou pritomnost osoby povérené dohledem na svéfeném Useku, véetné
prabéziné provadéné zrakové i fyzické kontroly svéfenych déti.

Dohled nad détmi mize kromé pedagogického pracovnika vykonavat i jind osoba v pracovné pravnim vztahu
k organizaci, pokud to s ni bylo dohodnuto (pf. povéreny nepedagogicky pracovnik na zakladé prokazatelné
uzaviené dohody s feditelem, nebo pracovnikem vykonavajicim funkci hlavni sluzby).

Prace souvisejici s vykonem pfimé vychovné nebo vyucovaci ¢innosti:

Jednd se o ptipravu na vykon ptfimé pedagogické prace, vedeni povinné pedagogické dokumentace, aktivni
ucast na pedagogickych, posudkovych a provoznich poradach, spolupraci s dalSimi odbornymi pracovniky,
véetné Ucasti v komunitnim systému Cinnosti organizace. Prace souvisejici je i péce o pedagogické pomucky,
véetné materidlné-technického vybaveni a zazemi pro edukaci déti. Prace souvisejici s vykonem pedagogické
¢innosti je i rozmistovani déti do naslednych zafizeni a doprovod déti pfi kontaktech s pfislusnymi institucemi
(soud, lékat, poradna...).

1.3.2. Prava reditele zafizeni:

Prava reditele dle §23 zakona 109/ 2002 Sb., vymezena v odstavcich e), g), j), jsou ve zvlastnich pripadech
feditelem delegovana na ptislusné povérené pracovniky v nize uvedeném rozsahu.
V dobé nepfitomnosti feditele i jeho statutarniho zastupce na pracovisti mGze pracovnik vykonavajici hlavni
sluzbu:
1) Zakazat nebo prerusit navstévu osob odpovédnych za vychovu nebo jinych osob v zafizeni v pFipadé
jejich nevhodného chovani, které by neptiznivé plsobilo na vychovu déti.
2) Prevzit od ditéte do docasné Uschovy cenné predméty, financni hotovost a predméty ohroZujici
vychovu, zdravi ¢i bezpecnost déti v rozsahu stanoveném zakonem.
(Soucasné pti prebirani véci ditéte do Uschovy bude o tomto vyhotoven zdznam ve spisu ditéte, ktery
podepise pracovnik vykondvajici hlavni sluzbu, dalsi pedagogicky pracovnik a dité).

O vsech uvedenych pfipadech bude prislusnym pedagogickym pracovnikem proveden zapis v dokumentaci
ditéte.

1.3.3. Povinnosti reditele zafizeni:

Povinnosti feditele zatizeni dle § 24 zdkona 109/ 2002 Sh., vymezené v odstavcich a), m), jsou delegovany na
pfislusné povérené pracovniky v souladu ustanovenim Vnitfniho fadu:
1) Seznameni ditéte s jeho pravy a povinnostmi je soucasti vstupniho pohovoru s ditétem.
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2) Uskutec¢novani programu rozvoje osobnosti ditéte a provadéni zaznamul o jeho plnéni je povinnosti
tfidniho uditele a kmenovych vychovateld, dale pak vSech participujicich pedagogickych pracovnika.

1.3.4. Ochrana osobnich udaja

Pfislu$ni pracovnici DDU, SVP, ZS a SJ Hradec Kralové se pfi shromazdovéni, vedeni a zpracovani veskeré
dokumentace, kterd obsahuje osobni udaje, fidi dle Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji EU a z ni
vychazejici vnitini Smérnice pro ochranu osobnich tdajd, ¢.j. DDU 550/2018 (viz Organizaéni tad, priloha) a
dalsimi souvisejicimi vnitfnimi predpisy organizace (viz Organizacni fad;)

1.4. Organizacni zajisténi spoluprace s osobami odpovédnymi za vychovu

a) Zarizeni prostrednictvim povérenych osob projedndva s osobami odpovédnymi za vychovu zaleZitosti
tykajici se svéfenych déti.

b) Osoby odpovédné za vychovu jsou bezodkladné, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dn(, informovany o
mimoradnych udalostech tykajicich se ditéte (Uték, onemocnéni, Uraz, akutni lékarsky zdkrok ¢i akutni
Iékarské vysetreni aj.).

c) Osoby odpovédné za vychovu mohou déti navstivit v dobé vymezené dennim fadem, navstévu mimo tuto
dobu lze pfedem dohodnout. Organizaci navstév reSi Navstévni rad, ktery je soucasti Organizacniho radu.
V pribéhu navstév informuje osoby odpovédné za vychovu o chovani ditéte urceny vychovatel.

d) V pripadé zajmu osoby odpovédné za vychovu o ziskani vice informaci ¢i konzultaci s odbornymi pracovniky
organizace, se tyto osoby obraceji na socidlni pracovnici, kterd setkani nebo pozadované informace
zprostredkuje.

2. Pravidla pro prijimani a ukoncovani péce ditéte
Ukony spojené s premisténim a umisténim ditéte se fidi p¥islusnymi ustanovenimi zakona ¢. 109/2002 (zakon
o Ustavni a ochranné vychové), zakona ¢. 561/2004 (Skolsky zakon) a zakona ¢. 500/2004 (spravni rad)

2.1. Prijem ditéte

Déti jsou do DDU a SVP pfijimany:

a) na zakladé rozhodnuti soudu (DDU, SVP) nebo na zékladé Z4adosti zakonnych zastupcl déti (SVP - pfijem,
prabéh a ukonceni pobytu se fidi dohodnutym smluvnim vztahem)

b) na zdkladé rozhodnuti soudu a po predchozim projednani s pfislusnym organem socidlné-pravni ochrany
déti (dle § 4 vyhlasky ¢.438/2006). Predani informaci se realizuje telefonicky ¢i osobni navstévou
pracovnika OSPOD. Cilem je pFipravit odpovidajici podminky pro pobyt ditéte v DDU a sezndmit piisluiné
pracovniky DDU se situaci ditéte.

Obsahem jednani s orgdnem socialné-pravni ochrany déti zpravidla jsou:

e stru¢na rodinna, osobni anamnéza

e hodnoceni Skoly

e dosavadni postup v feseni situace ditéte

e navrhovana opatteni

o formulace zakazky k pobytu

e konzultace a predani IPOD (individudlni plan ochrany ditéte)

c) Do zafizeni nelze pfijmout déti z nasledujicich divod (viz zdkon 109/2002, §38):
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U ditéte, které trpi nemoci v akutnim stadiu, véetné akutni faze psychiatrického onemocnéni, nebo jsou pod
vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky a podle |ékate vyZzaduji odbornou zdravotni péci
e Dité je vakutni fazi infekéniho onemocnéni, je bacilonosi¢, nebo kterému bylo uloZzeno karanténni
opatfeni
e Dité neodpovida zdkonnému vymezeni cilové skupiny

e Nékteré mimoradné situace (zavaziné provozni dlvody, karanténni opatfeni, naplnéni kapacity
zarizeni...) jsou dlivodem k dohodé o odloZeni pobytu.

V odlvodnénych prfipadech iniciuje feditelem povéreny pracovnik svolani pfipadového setkani, s cilem
nalezeni optimalniho feseni situace ohroZzeného ditéte.

2.1.1. Pievzeti, vstupni pohovor, materialni zabezpeceni, zdravotni vySetfeni a zaclenéni do
kolektivu

Za zajisténi organizace prijmu ditéte a souvisejicich Ukond odpovidd pracovnik povéreny vykonem hlavni
sluzby — dle aktualniho rozpisu vykonu hlavni sluzby.

Ukoly pracovnika povéfeného vykonem hlavni sluzby pfi pfijmu ditéte na zakladé soudniho rozhodnuti nebo
smluvniho vztahu:

o fyzické prevzeti ditéte
e prevzeti nezbytné, zakonem poZadované dokumentace, bez niz nelze dité pfijmout:
- pravomocné rozhodnuti soudu nebo predbézné opatreni soudu (popf. pisemnou smlouvu o pobytu
ditéte na zakladé Zadosti zakonnych zastupca),
- lékarsky posudek o zdravotni zplsobilosti k umisténi ditéte do diagnostického Ustavu ne starsi 3 dnl
a pisemné vyjadreni |ékafe o aktudlnim zdravotnim stavu ditéte
e prevzeti dalsi zdkonem poZadované dokumentace (dle § 5, odst. 5, zdkona ¢. 109/2002.):
- osobni list
- rodny list, ob¢ansky prukaz (u cizincl pas)
- vfazeni do ZS s pFislusnym vzdélavacim programem
- posledni vysvédceni nebo vypis z katalogového listu
- zdravotni prikaz, ockovaci prikaz, prikaz zdravotni pojistovny,

e prevzeti cennych véci ditéte do Uschovy (tyto véci budou po dobu pobytu ditéte uloZzeny a uzamknuty v
bezpecném prostoru - sluzebni trezor). Seznam véci podepiSe osoba povérena vykonem hlavni sluzby a
dité a uloZi do spisu ditéte.

2.1.2. Vstupni pohovor s ditétem (prvni ¢ast)

Osoba povérena vykonem hlavni sluzby shromazdi veSkeré dostupné Ustni i pisemné informace o ditéti,
provede s nim prvni ¢ast vstupniho pohovoru, zamérenou na seznameni ditéte se zakladni charakteristikou
zatizeni, s dGvody jeho umisténi, s jeho pravy, povinnostmi, zdkladnimi zasadami ochrany osobnich udajl a
pravidly bezpecnosti pobytu (BOZP a PO).

Zalozi stanovenou dokumentaci ditéte a na pfislusném tiskopise dité stvrzuje svym podpisem seznameni
s informacemi prvni ¢asti vstupniho pohovoru.

2.1.3. Materialni zabezpeceni ditéte

Déti v plném pfimém zaopatfeni mohou pouZivat své vlastni oSaceni a obuv, v pfipadé potieby provede
Svadlena — pradlena doplnéni potifebného vybaveni déti. V pfipadé jeji nepfitomnosti materidlné zabezpeci
dité osoba povérena vykonem hlavni sluzby.

2.1.4. Zdravotni vySetieni
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Provadi vieobecnd sestra (DDU) nebo socidlni pracovnice (SVP). Dité prohlédne a provede potfebné
hygienické ukony.

Dukladné se sezndmi s jeho zdravotni dokumentaci, se zdravotnimi potfebami a doporucenimi (léky, rezim,
zdravotni omezeni...). Zalozi vlastni zdravotni dokumentaci ditéte, kterd je uloZena na jejim pracovisti a
podléha rezimu ochrany osobnich a citlivych tdaju.

2.1.5. Vstupni pohovor s ditétem (druha cast)

Druhou ¢&ast vstupniho pohovoru s ditétem provadi vidy povéreny pedagogicky pracovnik — psycholog nebo
etoped, v jejich nepfitomnosti pohovor provede pedagogicky pracovnik, vykonavajici funkci hlavni sluzby.

Tato cast vstupniho pohovoru obsahuje kromé informacni slozky i diagnosticky a vychovné terapeuticky
rozmér s cilem navazani kontaktu, zklidnéni ditéte a pfipravy podminek pro jeho optimalni adaptaci a
vytvoreni realného nahledu. Tématem jsou dlvody umisténi ditéte v ndvaznosti na Uroven jeho sebereflexe,
interpretace a o¢ekavani, podminky pobytu a dalsi perspektivy.

Dité je informovdno o vnitinim Ffadu zafizeni, o svych pravech a povinnostech, véetné denniho rezimu,
organizace vzdélavani, hodnoceni a bezpecnostnich pravidel (BOZP a PQ). Zaznam o pribéhu vstupniho
rozhovoru zapiSe pracovnik do pfislusného tiskopisu dané dokumentace ditéte. Informace, véetné pfislusnych
doporuceni, poda na nejblizsi posudkovém poradé.

2.1.6. Zarazeni a zaclenéni ditéte do vychovné skupiny, do Skoly
a) Zarazeni a zaclenéni do vychovné skupiny

Zarazeni ditéte do pfislusné skupiny zabezpeli osoba povérend vykonem hlavni sluzby na zakladé pokynu
zastupce feditele pro vychovny Usek nebo vedouci pracovnik SVP.
Zaclenéni ditéte do skupiny provadi skupinovy vychovatel (nebo vychovatel aktualné slouzici u vychovné
skupiny). Predstavi dité a seznami jej s ostatnimi détmi, informuje ho o pravidlech a organizaci Zivota ve
skupiné. Dité je ubytovdno v pfislusné loZnici, kde ma kdispozici potfebny osobni prostor, vietné
uzamykatelné bezpecnostni schranky (SVP — uzamykatelna skfin).

b) Zafazeni a zaclenéni do Skoly

Zarazeni ditéte do pfislusné tridy zabezpeci osoba povérenad vykonem hlavni sluzby na zadkladé pokyna
zastupce feditele pro skolu nebo vedouciho pracovnika SVP.

Zaclenéni ditéte do tfidy provede tfidni ucitel (nebo zastupujici ucitel). Predstavi dité a seznami jej s ostatnimi
détmi, vydd mu skolni pomucky, pouci ho o rezimu skoly a Skolnim radu, bezpecnosti prace ve Skole a zalozi
Skolni dokumentaci. Do tfidni knihy zapiSe pozndmku o seznameni daného ditéte se skolnim fadem,
bezpecnostnimi pravidly a pravidly pro ochranu osobnich udajd.

Zastupce reditele pro Skolu zajisti zapis do matriky Skoly u déti, které jsou umistény na zakladé rozhodnuti
soudu.

2.2. Souhrnna informace o novém ditéti

Vstupni informace o ditéti jsou predavany na posudkové poradé.

Socialni pracovnice a pfislusni pedagogicti pracovnici informuji ostatni ¢leny pedagogického tymu o ditéti, o
dllezitych skute¢nostech z anamnézy i z dosavadniho pobytu, o umisténi do skupiny a Skolni tfidy.

Na zakladé pravidel Vnitfniho rfadu je ditéti stanoveno kapesné - viz kap 4.5

Do dvou tydnl pobytu ditéte (tj. po adaptacni fazi) zpracuje Skolni a vychovny Usek zakladni ukoly
individualniho programu rozvoje osobnosti nebo IVP, ktery je ddle modifikovan na zdkladé aktualné
dosahovanych vysledkl a stanovovanych priorit.

Do 14 dnl od prijeti ditéte je zpracovano vstupni psychologické vysetreni.
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2.3. Ukoncovani péce ditéte

2.3.1. Doporuceni o formach a metodach nasledné péce o dité
Posudkova porada se zpravidla Sesty tyden pobytu ditéte vyjadfuje na zakladé provedené diagnostiky a dalsich
validnich Setfeni k dalSim vhodnym formdam a metodam péce o dité.

Posudkova porada komplexné vyhodnoti charakteristiky diagnostického pobytu, efektivitu a Uspésnost
realizace individudiniho programu rozvoje osobnosti nebo IVP a podd navrh na dalsi umisténi ditéte
do pfislusného Skolského zafizeni, pfipadné do jiného typu péce (rodinna péce, nahradni rodinna péce). Tento
navrh je zapracovan do zprav pro soud, mistné pfislusny urad nebo preddn osobdm odpovédnym za vychovu,
a je podkladem pro dalsi jednani odbornych pracovnik( v zéleZitostech daného ditéte.

S ndvrhem posudkové porady a naslednym rozhodnutim soudu o dals$im pribéhu péce (premisténi, zruseni,
odloZeni jednani aj.) je sezndmeno dité zplsobem odpovidajici jeho véku, mentalnimu rozvoji a situaci
psychologem nebo etopedem.

Zpracovani zavérecné diagnostické zpravy a programu rozvoje osobnosti:

Ve stanoveném terminu (ramcové uréeném posudkovou poradou pfi nastupu ditéte) zpracuji podklady do
zavérecné zpravy urceni pracovnici jednotlivych Usekd.

Komplexni diagnosticka zprava obsahuje anamnestické Udaje o ditéti, zavérecnou zpravu etopeda, psychologa,
ucitele, vychovatele a vystupni program rozvoje osobnosti, ktery na zdkladé doporuceni jednotlivych Usekl a
vlastnich diagnostickych poznatk(l zpracuje etoped a zaradi dité do odpovidajici kategorie dle specifickych
vychovné vzdélavacich potreb.

Socidlni pracovnice shromazdi tyto podklady a po formalni strance kompletuje komplexni zavérecnou zpravu
se vsemi nalezitostmi.

2.3.2. Ukonceni péce v zafizeni

Po obdrzeni pravomocného rozsudku o prfemisténi ditéte do ndsledného zafizeni i zruseni Ustavni vychovy,
ukonceni platnosti vydaného predbéiného opatfeni nebo ukonceni smluvniho pobytu, socidlni pracovnice
sjednd s naslednym zafizenim ¢i zakonnymi zastupci termin predani a prevzeti ditéte. O planovaném ukonceni
péce a souvisejicim postupu je dité sezndmeno psychologem ¢i etopedem.

a) Predani do dalsiho zafizeni

Socialni pracovnice pfipravi veSkerou dokumentaci ditéte a podklady.

V den odjezdu povéreny pracovnik zabezpeli odevzdani odévu a pomucek zapljéenych zafizenim a preda
pfedméty a penize, které byly pfevzaty do Uschovy.

Dité doprovazi a predava do nasledného zafizeni povéreny pracovnik DDU.
S ditétem predava:
- zavérecCnou zpravu s programem rozvoje osobnosti
- pravomocné rozhodnuti soudu
- osobni list
- rodny list, ob¢ansky pruikaz (u cizincl pas)
- Skolni dokumentaci véetné posledniho vysvédceni a ndvrhu klasifikace za dobu pobytu, katalogovy list a
viazeni do ZS s pfislu§nym vzdélavacim programem
- zdravotni dokumentaci (zdravotni prikaz, ockovaci prikaz, prikaz zdravotni pojistovny, potvrzeni o
bezinfekénosti)
- osobni a cenné véci ditéte

b) Pfedani do péce zakonnym zastupcim ditéte
Socialni pracovnice pfipravi veskerou dokumentaci ditéte a podklady.
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V den odjezdu povéreny pracovnik zabezpeci odevzdani zapujcenych véci a preda predméty a penize, které
byly pfevzaty do Uschovy. Povéreny pedagogicky pracovnik (etoped, psycholog) poda zakonnym zastupcim
informace o pobytu ditéte, a preda patricné doklady a dokumentaci. Soucasné nabidne dle moznosti dalsi
formy poskytované péce a zpUsob kontaktl. Dité je osobné predano zakonnému zastupci.

2.3.3. Premisténi déti s uloZenou ochrannou vychovou.

O premisténi ditéte s ulozenou ochrannou vychovou rozhoduje feditel DDU v rdmci spravniho fizeni vedeného
v této véci.

3. Organizace odbornych a vychovné vzdélavacich Cinnosti v zatrizeni

3.1. Odborné cinnosti ve vztahu k zakladnim ¢asovym fazim pobytu ditéte

Studium dostupnych anamnestickych udaja - osobni, rodinna, socialni anamnéza.
Zahrnuje Udaje ze tfi oblasti (3 posuzovacich os), potfebnych ke stanoveni diagnézy:
a) Popis somatického stavu a prehled somatickych, psychickych, nebo psychosomatickych
poruch a nemoci.
b) Popis predchazejicich narocnych, zatéZovych a stresovych udalosti (psychosocialnich
vliva).
c) Hodnoceni kvality fungovani jedince v pracovni a socialni oblasti v relevantnim obdobi (cca
1 rok) pred prijetim do specidlniho $kolského zafizeni, véetné popisu zplsobu zvladani
narocnych a stresovych situaci.
Tyto informace shromazdi socidlni Usek organizace pfi zahdjeni pobytu ditéte a jsou vyuZivany vsemi
pedagogickymi pracovniky.
(Potfebné diagnostické Udaje z dalSich dvou sledovanych oblasti (posuzovacich os), tj. psychologickad
diagnostickd klasifikace a popis souc¢asnych vyraznych osobnostnich viastnosti, véetné zplsobu zvladdni stresu,
jsou zpracovany v pribéhu pobytu ditéte psychologem a etopedem)

Diagnosticky(é) rozhovor(y) s ditétem, scilem wvytvofit si rdmcovou predstavu o jeho sebepojeti,
sebehodnoceni, roli, o¢ekavani, aspiracich, potfebdch, motivech, cilech, subjektivnim pohledu a vykladu
situace, o jeho hodnotach, postojich, atribucich...

Vstupni diagnosticky rozhovor s ditétem, rozsifeny o nékteré dalsi metody ziskavani Gdajd (projektivni
techniky, osobnostni inventare..) musi prob&hnout (dle rezimovych pravidel DDU HK) nejpozdé&ji do 3 dnii od
jeho prijeti k pobytu a potfebné informace pedagogickému tymu jsou poskytnuty v Ustni podobé pfi prvni
nasledné posudkové poradé. (Posudkové porady probihaji 1x tydné.)

Systematické pozorovani ditéte - popis symptomu s cilem presné ,identifikace nevhodného chovdni“ (na
zdkladé systematického pozorovdni vymezeni tzv. ,tercového chovdni”) Tato cCinnost probihd kontinudiné po
celou dobu pobytu ditéte ve skolském zarizeni)

Tézisté této Cinnosti je v prdci vychovatele (Castecné etopeda i ucitele). Jde o behaviordini troveri posouzeni
jedince, kdy na zakladé volnych i fizenych Cinnosti se systematicky sleduje a popisuje charakteristika projevi
chovani ditéte (viz doporucena osnova sledovanych oblasti). Ze souboru a popisu jednotlivych pfiznaka,
oprosténych od subjektivniho hodnoceni a interpretovani posuzovatele, se po uplynuti adaptacni doby
vysledu;ji (tj. vyhodnoti pfi posudkové poradé za pritomnosti etopeda a psychologa) obecné vzorce interakci a
typické projevy chovani ditéte, v€etné dynamiky vyvoje a popisu vyraznych osobnostnich vlastnosti.
Psychologické vysetieni (komplexni diagnostika osobnosti a intelektu ditéte)

poskytuje na zakladé standardizovanych postupll hodnoceni osobnosti ditéte dle diagnostickych kategorif (tj.
behavioralni pristup) a dalsi hodnoceni osobnostnich vlastnosti na podkladé projektivnich technik a postup
(psychodynamicky — psychoanalyticky pristup). Vysledky a vyplyvajici doporucéeni poskytuje psycholog viem
dalsim pedagogickym pracovnikiim v pisemné i Ustni podobé nejpozdéji 14 dni od prijeti ditéte.
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Prvni posudkova porada po uplynuti 14-ti denni adaptacni doby pobytu ditéte a navazna reedukacni
¢innost:

Na prislusné posudkové poradé skupinovy vychovatel a tfidni ucitel zhodnoti projevy ditéte v adaptacénim
obdobi a predloZi ke konzultaci s pfitomnymi odbornymi pracovniky ndvrh pfislusSného (standardniho)
»individudlniho programu rozvoje osobnosti“. Jde o stanoveni vychovnych a vzdélavacich priorit, véetné
doporuceni osvédcenych metod a konkrétnich zplsob jejich dosazZeni.

V dals$im obdobi vychovatel (ucitel) pracuje s ditétem dle stanoveného a posudkovou poradou schvéaleného
»programu rozvoje”, ktery je pribézné hodnocen a v pripadé potifeby modifikovan.

V prabéhu pobytu se vychovatelé i ulitelé v potfebnych pripadech obraceji s konkrétné specifikovanymi
odbornymi pozadavky (intervence k détem, terapeutické cinnosti...tzv. zakazky) na psychology nebo specialni
pedagogy, ktefi je vradmci svého popisu prace plni a vystupy pravidelné sdéluji na tydennich posudkovych
poradach.

Zavérecna faze pobytu ditéte v diagnostickém ustavu:

Priblizné po Sestém tydnu dvoumésicniho pobytu (stanovuje se individudlné) dochazi k zavérecnému
vyhodnoceni Uspésnosti a efektivnosti standardnich individudlnich program( rozvoje osobnosti ditéte, které
jsou v gesci skupinovych vychovatelll a tfidniho ulitele a probihd v soucinnosti pedagogického tymu na
posudkové poradé.

Vystupni posudkova porada v tomto zavérecném obdobi komplexné vyhodnoti charakteristiky diagnostického
pobytu, efektivitu a Uspésnost realizace individualnich program(l rozvoje osobnosti (primarni posouzeni ze
strany tfidniho ucitele a skupinovych vychovateld, za spolulcasti dalSich odbornych pracovnik)

Na podkladé ziskanych informaci zpracovava etoped vystupni program rozvoje osobnosti ditéte, se zamérenim
na stfedné a dlouhodobou strategii postupu (tj. doplni stavajici standardni program o poznatky z individualni
prace, o dalsi sva zjisténi i zkusenosti jinych odbornikd, interpretuje a zobecriuje poznatky).

Vystupni individudlni program rozvoje osobnosti je soucdsti etopedického hodnoceni, které tvori zavér
celkové vystupni zpravy o ditéti (komplexni diagnostiky), pfedavané v pfiméreném rozsahu a formé dalsim
opravnénym subjektim.

Etopedické hodnoceni ma nasledujici strukturu (je soucasti zavérecné zpravy):

a) Popis vstupni zakdzky (obecnd a struéna charakteristika projevl problémového chovani pred
zahajenim pobytu — tj. ddvod k umisténi), specificky rozsiteny o reedukacni priority individualniho
vychovného programu.

b) Etopedicka diagndza (komplexni model socidlni narusenosti), vypovidajici o rozsahu, stupni a typu
problému, popisujici pficiny, projevy, disledky (schéma ABC), véetné modifikujicich faktor( a trendu
vyvoje.

€) Vyhodnoceni Uspésnosti FeSeni vstupni zakazky (celkové zhodnoceni UspéSnosti pobytu ve vztahu
k vstupnim charakteristikam zakazky)

d) Strategie feSeni — program rozvoje osobnosti ditéte, tj. vystupni individualni program rozvoje
osobnosti, tj. vychovné terapeutické priority a cile ve vztahu ke konkrétnim doporuc¢enym metodam a
motivacnim aspektim, osvédcenym pfistuplm (bude pfilohou zavérecné zpravy o ditéti)

e) Progndza dalsiho vyvoje ve vztahu k redlné situaci ditéte

f) Klasifikace ditéte ve Skale a — e, dle poZadavkd zakona €. 109/2002 (tj. mira samostatnosti pfi
zajistovani vychovné vzdélavacich potreb)

Dulezitou prioritou pfi umistovani déti je zachovani pozitivnich kontakt( s jejich rodinou (tj. dostupnost pro
rodice) a mezi sourozenci (spole¢né umistovani sourozencl, pokud neni jejich vzajemné ovliviiovani
kontraproduktivni ve vztahu k vychovnym zamér(im).

Soucasti pracovnich povinnosti etopeda - koordinatora a psychologa je po odchodu ditéte do nasledného
Skolského zafizeni pravidelné ovérovani plnéni stanovenych cili osobnostniho programu rozvoje, jeho
potfebné modifikace a posouzeni ditéte z hlediska zajistovani specifickych vychovnych a vzdélavacich potieb
(tj. nejméné 1x rocné).

V pfipadé predani ditéte do rodinné péce zajistuje povéreny pracovnik dalsi dohodnuté kontakty a formy
nasledné péce.
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3.2. Zavérecna zprava o ditéti (struktura)

a) Udaje osobni, rodinné a socidlni anamnézy (zpracovava socialni Gsek)

b) Popis vstupni zakdzky — diivod k pFijeti (zpracovava socialni pracovnice na zékladé udaji anamnézy a
sdéleni soudu, u soudné nafizenych pobytl jiZz byva soucasti dodaného osobniho spisu ditéte)

c) Vysledky komplexni diagnostiky:

- Hodnoceni ucitelt (garantem je vedouci ucitel)

1. Popis adaptace a chovani ve skole, prozivani Skolniho prostredi, vztahy, role, sebepojeti, postoje, schopnost
samostatné prace, motivace, akceptace rezimu, reakce na ocenéni, povzbuzeni nebo vytky...

2. Hodnoceni kognitivnich proces(, schopnosti, znalosti, dovednosti, zajmQ, profesni orientace...

3. Doporuceni s dirazem na osobnostni charakteristiky Zaka - s dlirazem na specifi¢nosti skolniho prostredi,
edukacni priority, osvédéené pfistupy a metody

- Hodnoceni vychovatelti (garantem poZadované Urovné obsahového i formalniho zpracovani je prislusny
etoped). Jde o charakteristiku chovani a jednani ditéte dle ramcové zpracované osnovy na zakladé
systematického cileného pozorovani ve vychovné skupiné a pfi individudlnich kontaktech s vychovatelem (tj.
primarni je pohled a zkusenosti skupinovych vychovateld).

- Zavéry psychologického vysetreni - posouzeni osobnosti a intelektu, véetné dilcich specificky psychologickych
doporuceni (vyhotovuje prislusny psycholog uréeny dle véku ditéte).

Obecné zaveéry, stanoviska a doporuceni, v€etné progndzy, budou etopedem zapracovany, tj. interpretovany,
ve vystupnim programu rozvoje osobnosti.

- Etopedické hodnoceni: (zpracovava komplexni informace a vyuziva poznatk( a zkusenosti vSech pracovnik)

1. Etopedicka diagndza (analyza problémového chovani a hypotéza pficin)

2. Vyhodnoceni Uuspésnosti vstupni zakazky

3. Strategie feseni (tj. vystupni program rozvoje osobnosti ditéte - PROD, je samostatnou pfilohou zavérecné
zpravy u déti umisténych na zakladé rozhodnuti soudu, s podpisem ditéte)

4. Progndza dalSiho vyvoje ve vztahu k realné situaci ditéte.

3.3. Organizace vychovnych ¢innosti

VvV DDU a SVP jsou vychovné &innosti organizovany ve vychovnych skupinach, které jsou koedukované a
rozdélené dle osobnostnich charakteristik déti (vék, typ problémf).

Cinnost skupin se fidi dle tydennich planG €innosti, ve kterych se prolinaji standardni, pravidelné €innosti
(klubova, zajmova, komunitni) sindividudiné zamérenymi cinnostmi, vychazejicimi z aktudiniho sloZeni
vychovné skupiny a z potifeb déti v ndvaznosti na pedagogickou a psychologickou diagnostiku. Diraz je kladen
na pohybové a sportovni aktivity (vzhledem k vysokému procentu déti se syndromem hyperaktivity), nedilnou
soucasti jsou i aktivity zamérené na rozvoj sociability, utvareni moralnich postoji, norem a hodnotového
systému, dale pak Cinnosti estetické, pozndvaci, turistické, rukodélné apod.

V ramci denniho reZimu zUstava i prostor pro volny ¢as déti dle jejich vlastniho vybéru (tj. ¢as neorganizovany
dospélymi), véetné umoznéni pobytu mimo zafizeni.

Nedilnou soucasti organizovanych vychovnych &innosti je pravidelnd komunitni prace, tydenni hodnoceni,
¢innost zajmovych krouzk( a détsky klub.

3.4. Organizace vzdélavani déti

Skolni vyuka v nasem zafizeni je realizovana v 9 tfidach zakladni $koly dle véku déti a pfislu§ného vzdélavaciho
programu.
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3.5. Organizace zajmovych Cinnosti

Zajmova cinnost je organizovana pribézné ve vychovnych skupinach a dale pak formou zajmovych krouzkd
v ramci zafizeni i mimo néj.

Prehled vybranych zajmovych krouzkd:
- krouzek plavani

- krouzek dilenskych praci

- krouzek sportovni

- krouZek vareni

- krouzek kosmetiky

- krouzek keramicky

- krouzek PC — prace s Internetem

- krouzek kondicni kulturistiky

- krouzek vytvarny, rukodélny

- krouzek rybarsky, myslivecky

- krouzek modelarsky

- krouzek cyklistiky

- krouZzek AVK a AVZ (aktivity s vyuZitim koni a dalSich zvifat)
- krouzek hudebni

- krouzek parkur

- krouZek stolniho tenisu

Ve rd

3.6. Systém prevence socidlné rizikovych jevi, ochrany pred nasilim, zvladani
krizovych situaci a zasady krizové intervence

Systém prevence socialné rizikovych jevl je zaméfen na zvysSeni odolnosti déti vici rizikovym situacim,
zdvadovému jednani a projeviim nasili. Soucasné tim pfispiva k vychové ke zdravému zplisobu Zivota déti.
Jedna se o soubor pldanovanych Cinnosti, pravidel a doporuceni, které jsou soucasti Minimalniho preventivniho
programu DDU HK (viz Organizace $kolniho roku) a realizuji se v rémci vzdélavaci a vychovné &innosti zafizeni.

4. Organizace péce o déti

PIné zaopatfeni déti umisténych v organizaci vychazi z ustanoveni Zakona ¢. 109/2002 §20, odst. 1, bod a) a
zahrnuje:

e ubytovani

e o3aceni

e stravovani

e naklady na zdravotni péci

e hygienické potfeby

e kapesné a osobni dary

e ucebni potfeby a pomucky

e prostfedky a pomlcky pro kulturni, sportovni a jinou zajmovou ¢innost

4.1. Ubytovani déti

Déti jsou ubytovany na pokojich v [Gzkové casti zatizeni, dispoziéné oddélené pro chlapce a dévcata.
Lozni pradlo se méni nejméné jednou za dva tydny, ve zdlvodnénych pfipadech dle aktudlni potreby (pfi
zméné obsazeni lGzka, zdravotni a hygienické dlvody....).
Sourozenci stejného pohlavi jsou pfednostné ubytovani spolecné.
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(Podrobnéji viz Organizacni rad, kap. 15, Materialni zajiSténi déti)

4.2. O0Osaceni

V pripadé potreby je dité dovybaveno Ustavnim oble¢enim. Déti jsou seznameny se zakazem vyp(jcovani a
prodeje vlastnich nebo Ustavnich véci.
Odpoveédni pedagogicti pracovnici dohliZeji na Cistotu a Upravu zevnéjsku déti.

4.3. Stravovani

Déti se stravuji v DDU 5(6)x dennég, stravovani se fidi platnymi smérnicemi (viz Organizaéni fad, kap. 22
Provozni tad jidelny, Stravovaci normativy, popf. Dietni stravovani. Strava pro nemocné je ur¢ovana lékarem,
pripadné vieobecnou sestrou DDU nebo osobami odpovédnymi za vychovu.

Pitny rezim je zajiStén vhodnymi ndpoji 24 hodin denné (jidelna, klubovny, prostory loZnic)

4.4. Naklady na zdravotni péci

Umisténym détem je ze strany organizace zajiSténa odpovidajici zdravotni péce. Ta je zabezpecovdna
smluvnim détskym lékafem a vSeobecnou sestrou, ktera je pracovnikem zafizeni. Zdravotni péce sestava ze
vstupniho zdravotné hygienického vysetieni, preventivnich kontrol, doprovodu na odborné lékarské vysetieni
a potfebné péce pri akutnim onemocnéni. Nezbytnou zdravotni péci, poskytovanou v ramci komplexniho
zabezpeceni déti, kterad neni hrazena ze zdravotniho pojisténi, hradi zafizeni.

Lékarské osetreni, 1éCiva a pomlcky poZadované zakonnym zastupcem, nad radmec nezbytné zdravotni péce,
které nejsou hrazeny ze zdravotniho pojisténi, hradi zakonny zastupce.

V zafizeni jsou k dispozici zakladni zdravotnické potreby a pomlcky, bézné léky a indikované léky a prostiedky
pro ochranu pracovnikl pti kontaktu s infekénimi détmi.

viz Organizacni rad, kap. 42 Zdravotni péce

4.5. Kapesné a osobni dary

Kapesné je détem vyplaceno dle § 31 ods.1 zdkona 109/2002 Sh. Vyse kapesného je dina §2, natizeni vlady
460/2013 a Cini za kalendafni mésic:

- Vyplaceni kapesného se fidi nafizenim teditele, €. j.: DDU 4/ 2018, které stanovuje postup dle Metodického
pokynu MSMT, €. j.: 31315/2017

Kapesné ditéti nendlezi za dny, po které bylo na utéku ze zafizeni, ve vykonu vazby nebo v rdmci pobytd mimo
zafizeni a tedy mimo pfimé zaopatieni.

Vyplaceni kapesného zajisti skupinovy vychovatel. Pfevzeti kapesného potvrdi podpisem v pfislusné
dokumentaci vychovatel a dité.

Dité ma moznost Uschovy kapesného u skupinového vychovatele. O Uschové a spravé kapesného vede
vychovatel operativni evidenci.

Zvysit kapesné nebo jej sniZit lze pouze vrozsahu daného Nafizeni vlady 460/2013, jako jedna z forem
opatreni ve vychové dle stanoveného postupu — viz kap. 7 — Opatreni ve vychové; Realizace nékterych
opatreni ve vychové.

Détem umisténym na zdkladé smlouvy v ramci se zakonnymi zastupci predavaji kapesné zakonni zastupci
v doporucené vysi (viz pfiloha uzaviené smlouvy).

Osobni dary poskytuje zafizeni ditéti (dle § 32 odst. (1) az (3) zakona ¢. 109/2002 Sb.), na zakladé hodnoceni
ditéte jako jedné z forem opatteni ve vychové a je o tom proveden skupinovym vychovatelem zaznam do
dokumentace ditéte nebo na navrh posudkové porady v pfipadé dalezitych Zivotnich udalosti.
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4.6. Ucebni potieby a pomtcky

Détem umisténym v DDU a SVP, kterym je poskytovano pIné p¥imé zaopatieni, nalezi potfeby a pomdicky pro
vzdélavani. Zpravidla se jedna o: skolni tasku, pendl, psaci potreby, sesity, ucebnice a dalsi pomicky dle
konkrétni vyuky.

Détem umisténym na zakladé smlouvy se zdkonnymi zastupci jsou tyto uéebni potfeby a pomucky zajistovany
zakonnymi zastupci.

4.7. Prostiedky a pomtcky pro kulturni, sportovni a jinou zajmovou ¢innost

Détem umisténym v DDU a SVP poskytuje zafizeni pomdcky a prostiedky pro kulturni, sportovni a jiné
zajmové cinnosti. Vynakladani financnich prostfedkl na zabezpeceni této oblasti se opird o dlouhodobou
koncepci vychovné prace s détmi a realizuje se dle pokyn( platnych pro finanéni operace v organizaci. Material
pro zajmovou sportovni a kulturni ¢innost je ulozen v jednotlivych skladech a mistnostech a za jeho nakup a
vyuziti odpovidaji povéfené osoby.

4.8. Hygienické potreby

Dé&ti umisténé v DDU a SVP, které jsou v plném pFimém zaopatteni, jsou vybaveny prostfedky k zajisténi jejich
osobni hygieny: zubni kartdcek, hieben, toaletni papir, pasta na zuby, mydlo, viasovy Sampdn, prostiedky
intimni hygieny divek. Tyto prostfedky jsou centralné nakupovdny a vyddvany povérenym pracovnikem.
Nadstandardni hygienické nebo kosmetické prostfedky jsou détem zajistény po posouzeni vSeobecnou
sestrou.

(Podrobnéji viz Organizacni rad, kap. 15, Materialni zajiSténi déti)

Détem umisténym na zakladé smlouvy se zdkonnymi zastupci jsou tyto prostfedky zajistovany zdkonnymi
zastupci.

4.9. Postup v pripadé utéku ditéte ze zarizeni

V pfipadé utéku ditéte ze zafizeni ¢i utéku od skupiny oznami pedagogicky pracovnik bezodkladné tuto
skute¢nost osobé povérené vykonem hlavni sluzby. Nasledné je uték nahldsen policii CR.

Soucasti nahlaseni utéku ditéte je podani udajl o ditéti, okolnostech uUtéku a dalSich dulezitych informaci
véetné telefonickych kontaktd.

Osoba povéfenad vykonem hlavni sluzby v dobé nahladeni utéku polici CR zabezpedi zapis do Knihy Gtéka.
Povéreny pedagogicky pracovnik (etoped, zdstupce reditele pro vychovny Usek, feditel) vysetti okolnosti Utéku
a vykona pohovor s pedagogickym pracovnikem, ktery mél v dobé utéku dité v prfimé vychovné péci. Soucasti
Setfeni Utéku je pisemna zprava pfislusného pedagogického pracovnika o okolnostech utéku.

Skupinovy vychovatel zabezpeci uloZeni osobnich véci ditéte, odévu a lGzkovin na uréené misto.

Nejdéle do uplynuti 24 hodin od utéku osoba povéfend vykonem hlavni sluzby informuje zakonné zastupce
ditéte (telefonicky, dle dostupnosti). Socidlni pracovnice zafizeni informuje o Utéku orgdn socialné pravni
ochrany ditéte a pfislusny soud zpravidla nasledujici pracovni den.

Po navratu ditéte do zafizeni provede povéreny pedagogicky pracovnik (etoped, psycholog) pohovor s ditétem
k ziskani informaci o diivodech a pribéhu utéku, zhodnoti jeho aktualni zdravotni a psychicky stav a ucini
pfislusna opatreni. Vysledna zjisténi zapiSe do Knihy uték(. Nebrani-li tomu aktudlni stav ditéte, je po
nezbytnych hygienickych opatfenich umisténo do vychovné skupiny nebo skolni tridy.

evvs

5. Prava a povinnosti déti

5.1. Déti v DDU maji tato prava
a) na zajisténi pIného primého zaopatreni

b) na rozvijeni télesnych, dusevnich a citovych schopnosti a socidlnich dovednosti
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c) na respektovani lidské dlstojnosti

d) na spole¢né umisténi se svymi sourozenci, nebrani-li tomu zavainé okolnosti ve vyvoji a vztazich
sourozencl

e) na vytvareni podminek pro dosazeni vzdélani a pro ptipravu na povolani v souladu s jeho schopnostmi,
nadanim a potfebami

f) na svobodu naboZenstvi, pfi respektovani prav a povinnosti osob odpovédnych za vychovu usmérniovat dité
v mife odpovidajici jeho rozumovym schopnostem

g) byt sezndmeno se svymi pravy a povinnostmi, radit se svym obhdjcem nebo opatrovnikem, ustanovenym
pro fizeni podle zvlastniho zakona, bez pfritomnosti tfetich osob, a za timto uUcelem pfijimat a odesilat
korespondenci bez kontroly jejiho obsahu

h) ucastnit se Cinnosti a aktivit zafizeni organizovanych v rdmci vychovného programu s vyjimkou zdkazu ci
omezeni v rdmci opatfeni ve vychové, stanovenych timto zakonem

i) obracet se se Zadostmi, stiznostmi a navrhy na reditele a pedagogické pracovniky zafizeni a poZadovat, aby
podani adresovana pfislusnym statnim organdm, orgdnlm Uzemni samospravy a pravnickym a fyzickym
osobdm, jsou-li povéreny vykonem socidlné-pravni ochrany déti, byla ze zatizeni odeslana v ndsledujici
pracovni den po jejich odevzdani pracovnikiim zafizeni, a to bez kontroly jejich obsahu. Tyto Zadosti, stiznosti,
navrhy a podani jsou evidovany v Knize Zadosti a stiznosti. Tato kniha je umisténa na socidlnim Useku

j) vyjadrit svlj nazor na zamyslena a provadéna opatieni, kterd se ho dotykaji; nazordm ditéte musi byt
vénovana patfi¢na pozornost odpovidajici jeho véku a rozumové vyspélosti

k) pozadat o osobni rozhovor a uskutecnit osobni rozhovor s povéfenym zaméstnancem organu socialné-
pravni ochrany déti, zaméstnancem Ceské Zkolni inspekce, ministerstva nebo organu kraje, a to bez
pfitomnosti dalSich osob

[) byt sezndmeno s osobou klicového pracovnika. Touto osobou je pedagogicky nebo socialni pracovnik, ktery
koordinuje tymovou spolupraci ve prospéch péce o néj a ktery je mu ndpomocny pii feSeni osobnich
problémd. (se jménem pracovnika bude dité seznameno po uplynuti adaptacéni faze pobytu).

m) byt sezndmeno stim, Ze se mlZe obracet se svymi problémy na kteréhokoliv pedagogického nebo
socidlniho pracovnika zatizeni, ktery je povinen fesit tento problém, i jeho feSeni zprostfedkovat.

n) byt hodnoceno a odménovano a ke svému hodnoceni se vyjadiovat
o) na informace o stavu svych Uspor ¢i pohledavek

n) na udrzovani kontaktu s osobami odpovédnymi za vychovu a dalSimi blizkymi osobami za podminek
stanovenych timto zakonem, a to formou korespondence, telefonickych hovori a osobnich navstév

p) pfijimat v zafizeni s védomim pedagogického pracovnika navstévy osob, které nejsou uvedeny v pismenu
n), pokud nedoslo k zakazu nebo omezeni v rdmci opatreni ve vychové stanovenych timto zakonem

r) opustit samostatné se souhlasem pedagogického pracovnika zafizeni za Gcelem vychazky, pokud se jedna o
dité starsi 7 let véku a pokud nedoslo k zdkazu nebo omezeni v rdmci opatfeni ve vychové stanovenych timto
zakonem nebo pokud realizace samostatného pobytu ditéte mimo zafizeni neni zavazinym rizikem pro dité
zdlvodu jeho zdravotniho (somatického, psychického) stavu. V takovém pripadé je rozhodnuti o zakazu
samostatného pobytu ditéte mimo zafizeni podlozeno pisemnym stanoviskem pfislusného odborného
pracovnika (etopeda, psychologa, lékafe..), projednano posudkovou poradou a potvrzeno podpisem feditele.
Soucasti rozhodnuti je vymezeni délky jeho trvani.

s) pravo na ochranu vSech osobnich Udajq, tykajici se jeho osoby ve smyslu zdkonnych ustanoveni, pravo na
informace o zpracovavani osobnich dat ve smyslu zakonnych ustanoveni a dalsi prava vyplyvajici z ustanoveni
Obecného nafizeni o ochrané osobnich udajt (¢l. 14, 15, 16, 17, 18, 20,21).
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Konkrétni zplsob realizace prav déti vyplyva z prislusnych ustanoveni Vnitfniho fadu, tykajicich se
predevsim systému hodnoceni déti, opatieni ve vychové, pravidel pobytu déti mimo zafizeni a samostatného
opusténi zafizeni, pravidel détské spoluspravy a navstévniho radu.

Zpusob realizace vybranych prav:

Poddvdni Zdadosti a stiZnosti adresovanych prislusnym stdtnim orgdnim, orgdnim uzemni samosprdvy a
prdvnickym a fyzickym osobdm — viz kap5, 5.1. i
Dité se mlZe se témito stiznostmi nebo Zadostmi obratit na pedagogického pracovnika nebo feditele
zafizeni.
Tito pracovnici jsou povinni ditéti zprostfedkovat nalezité informace a postupy, slouzici k realizaci Zadosti
nebo stiznosti a eviduji podani Zadosti nebo stiznosti v Knize Zadosti a stiznosti, ktera je uloZena na
socialnim Useku.
Poddvadni Zadosti a stiznosti adresovanych pracovnikim zarizeni
Pracovnici jsou povinni projednat tyto skutecnosti dle smérnice feditele ,Zplsoby feSeni stiznosti déti“
z 30. 9. 2010, a ktera tvofi prilohu tohoto Vnitfniho rfadu (pfiloha ZpUsoby Feseni stiznosti déti)
PouZivani socidlnich siti 1ze pti dodrZeni Pravidel pro uZivani mobilnich telefon( a socialnich siti odkaz viz
Pravidla pro uZiti mobilnich telefon( a socidlnich siti (pfiloha €. 6 Vnitiniho radu)
Telefonické kontakty a korespondence se Fidi ndsledujicimi pravidly:
Dité muZe telefonovat a prijimat telefonni hovory:
- v rdmci organizované nebo volné vychazky z vefejného telefonu na zakladé vlastniho kapesného
- v oddvodnénych pripadech na vyzadani od psychologa nebo etopeda ze sluzebniho telefonu, a to
kdykoliv béhem dne
- svyuZitim vlastniho mobilu pfi dodrZeni Pravidel pro uZivani mobilnich telefonl a socidlnich siti (viz
vyse)
- Dité mlze pfijimat telefonni hovory prostfednictvim sluzebniho telefonu:
- denné, zejména od 18.30 -19.30, a 20.00 — 21.00 (v odlvodnénych pfipadech dle dohody)

Korespondence je denné détem vydavadna vychovateli, a to v dobé, kterou urci osoba povéfend vykonem
hlavni sluzby. Vychovatelé jsou v odlvodnénych pripadech (tj. ptipady divodného podezieni pfijeti zavadného
obsahu) pfitomni otevieni dopist a zasilek tak, aby mohli zabranit proniknuti nezadoucich predmétd do
zafizeni.

Déti mohou postovni zasilky odesilat denné prostfednictvim postovni schranky umisténé v prostoru zafizeni
nebo prostfednictvim vychovatele. Pro moZnost pisemného kontaktu s osobami odpovédnymi za vychovu
nebo osobami blizkymi, je détem v plném pfimém zaopatieni poskytovan dopisni papir, obdlka i poStovni
zndmka.

Ke kontaktu s rodici ¢i osobami blizkymi mohou déti vyuZivat elektronické poSty prostfednictvim Skolniho
internetu na ucebné IKI. Pravidla ¢innosti na této ucebné jsou upravena provoznim radem ucebny IKI. (viz
Organizacni rad, kap. 25)

5.2. Povinnosti déti:

a) dodrZovat stanoveny poradek a kazen, plnit pokyny a prikazy zaméstnancl zafizeni, Setrné
zachdazet se svérenymi vécmi, neposkozovat cizi majetek, dodrzovat zasady slusného jednani s
osobami, s nimiz prichdzi do styku, v prostorach zafizeni a v osobnich vécech udrzovat poradek a
Cistotu a i jinak zachovavat ustanoveni vnitiniho fadu zatizeni

b) dodrzovat predpisy a pokyny k ochrané bezpecnosti a zdravi, s nimiz bylo radné sezndmeno
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c) hradit ze svych prijma naklady spojené s prepravou do zafizeni, které neopravnéné opustilo nebo
se do néj nevratilo

d) poskytnout na vyzvu feditele doklady o svych pfijmech

e) predat do Uschovy na vyzvu feditele pfedméty ohroZujici vychovu, zdravi a bezpecnost; doba
Uschovy téchto predmétli nesmi presdhnout dobu pobytu ditéte v zafizeni a pfi jeho ukonceni musi
byt tyto pfedméty ditéti nebo osobé odpovédné za vychovu vydany

f) podrobit se na vyzvu feditele zafizeni vySetteni, zda dité neni ovlivnéno alkoholem nebo jinou
navykovou latkou. Je-li pro vysetfeni tfeba odebrat krev, je dité povinno strpét, aby mu lékar nebo
odborny zdravotnicky pracovnik odebral krev, pokud to neni spojeno s nebezpecim pro jeho zdravi

5.3. Prdava a povinnosti déti s ulozenou ochrannou vychovou

Dité s uloZzenou ochrannou vychovou ma vsechna prava a povinnosti podle § 20, odstavcid 1 a 2,
zdkona ¢. 109/2002 Sb., s vyjimkou prav podle odstavce 1, pism. o) a p).

6. Hodnoceni déti

Jednou z nejvyznamnéjsich vychovnych, diagnostickych a motivacnich cinnosti je hodnoceni déti.
Podili se na ném vsichni pedagogicti pracovnici.

Hodnoceni ve vztahu k ¢asovym usekim je aktualné situacni, denni, tydenni a zavérecné, t;j.
zhodnoceni Uspésnosti pobytu.

Hodnoceni déti v DDU se fidi témito zasadami:

- kazdé dité je pribéziné sledovano a hodnoceno 24 hodin denné

- pravidelné hodnoceni chovani déti pedagogickymi pracovniky se realizuje 3x denné (pracovni dny)
nebo 2x denné (dny mimo Skolni vyucovani)

- tydenni hodnoceni je souhrnem dennich hodnoceni daného obdobi

- na posudkové poradé je na zakladé tydenniho hodnoceni navrzeno skupinovymi vychovateli udéleni
konkrétnich opatfeni ve vychové a tyto navrhy jsou po schvéleni ucastniky porady predlozeny rediteli
k podpisu

vvs

Blizsi kritéria hodnoceni déti jsou stanoveny v pfiloze Hodnoceni déti DDU tohoto Vnitiniho Fadu

7. Opatreni ve vychové

Jde o vychovna opatfeni, majici charakter pochvaly a ocenéni za prikladné Usili a plnéni povinnosti,
nebo kdazenského opatieni a trestu za poruseni povinnosti, stanovenych zdkonem a fadem
organizace. Maji motivacni charakter pro plnéni resocializacniho programu svéreného ditéte a
modifikaci jeho chovani. Opatfeni ve vychové vychazeji z komplexni diagnostiky ditéte a maji vztah
k aplikaci zvoleného rezimu a individualniho vychovné terapeutického programu.

a) Za prikladné usili a vysledky pfi plnéni povinnosti, nebo za ptikladny ¢in mohou byt ditéti
udélena tato vychovna opatfeni, majici charakter osobnich vyhod:
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- vécna nebo financni odména (vyse navriené a zdivodnéné odmény, kterou projedna posudkova
porada a potvrdi feditel, souvisi s vychovnym hlediskem vztahujicim se k posuzovanému jednani a
osobnosti ditéte.)

- zvySeni kapesného v rozsahu daného §2, nafizeni vlady 460/2013, a to na dobu 1 mésic
(opatfenim ve vychové v podobé zvyseni kapesného bude na zdkladé uplatnéni vychovnych hledisek
zvySeno kapesné vidy na Uroven horni hranice ur¢ené zakonem pro danou vékovou skupinu.)

- povolena mimoradna navstéva (tj. navstéva jinych osob nez odpovédnych za vychovu i nad rdmec
standardniho rezimu navstév).

- povolena ucast na mimoradné akci (tj. mimoradnda navstéva kulturni, sportovni nebo spolecenské
akce, na kterou je dité vybrano na zakladé vysledk(i hodnoceni jeho chovéni dle prijatého systému
hodnoceni)

- povoleni mimoradné vychazky (tj. vychdzka udélend ditéti nad ramec standardniho reZimu
samostatnych vychdazek)

- prominuti restriktivniho opatieni ve vychové

- pfiznani dalSich osobnich vyhod, umoznujici realizaci ¢innosti nad rdmec nabidky standardniho
rezimu (umoznéni vybéru atraktivni ¢innosti a jeji samostatnd realizace, pf.: samostatna prdce
s internetem, sledovdni TV ve dnech, po kterych nasleduje S$kolni vyuka, samostatna cinnost
v zafizeni i mimo zafizeni, ale s jasné vymezenym ¢asem a prostorem.)

Détem s uloZenou ochrannou vychovou je rezim samostatnych vychazek a ptijimani ndvstév upraven
dle znéni zadkona (§21, odst. 4., zakon ¢. 109/2002).

b) Za prokazané poruseni povinnosti vymezenych zakonem a vnitinim radem zafizeni mohou byt
ditéti udélena tato vychovna opatfeni:

- odebrani udélenych vyhod dle ¢lanku 7, pismena a) Vnitfniho fadu zafizeni (tj. odebrani platnosti
udéleného vychovného opatreni). Odejmuti moZnosti ucastnit se atraktivni akce nebo Cinnosti se
vztahuje vidy pouze na jednu konkrétni akci, které se dité na zakladé udéleného opatieni ve
vychové nezucastni.

- neudéleni souhlasu pedagogického pracovnika nutného pro umoznéni samostatné vychazky, a to
nejdéle na dobu 14 dnd.

- sniZzeni kapesného, a to na dobu 1 mésic (opatfenim ve vychové v podobé snizeni kapesného bude
na zakladé uplatnéni vychovnych hledisek snizeno kapesné vidy na uroven dolni hranice uréené
zdkonem pro danou vékovou skupinu.)

- zakazany navstévy na dobu nejdéle 14 dnu (tj. zakaz se netyka osob odpovédnych za vychovu a
osob blizkych).

Vychovna hlediska vztahujici se k vysi pfiznanych odmén a zménam vyse kapesného v ramci
udélenych vychovnych opatreni:

a) VySe vécné nebo finanéni odmény vychdzi z posouzeni miry, intenzity a cetnosti
odmeénovanych projevi chovani ditéte ve vztahu k jeho osobnosti a individualné stanovenym
vychovnym prioritam. Navrh odmény mulze podat kterykoliv pedagogicky pracovnik a
nejblizsi posudkova porada, za Ucasti prislusnych odbornych pracovnikl, jej vyhodnoti a
v pfipadé potvrzeni nebo Upravy pfedd k podpisu fediteli.

b) Zména vyse kapesného, udélovaného ve stfedni vysi zakonného rozsahu pro uréené vékové
kategorie, vychdzi z posouzeni miry, intenzity a cetnosti projevli chovani ditéte ve vztahu
k jeho osobnosti a individualné stanovenym vychovnym prioritam. Opatfeni ve vychové
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uklddané za poruseni povinnosti dle §21, odst. 1, pism. b), nebo za prikladné Usili a dosazené
vysledky dle §21, odst. 3, pism. c) je vzdy ukladano v ¢asovém rozsahu 1 mésice a vyse
kapesného zménéného opatfenim ve vychové bude vZidy v pfipadé poruseni povinnosti rovna
dolni hranici stanovené zdkonem pro danou vékovou kategorii a v pfipadé odmény za
pfikladné usili a pInéni povinnosti rovna horni zakonné hranici pro danou vékovou kategorii.

Zpusob ukladani opatieni ve vychové, delegovani kompetenci v pripadé nepfitomnosti reditele a
rozsah platnosti:

Vychovnd opatfeni schvaluje feditel na zdkladé ndvrhu pedagogickych pracovnikl. Podkladem pro
tento navrh je zdznam o ditéti vedeny pedagogickymi pracovniky v elektronické podobé.

Navrhy opatteni ve vychoveé jsou projedndny a doporuceny v rdmci posudkové porady, predloZzeny ke
schvaleni fediteli zafizeni a zapis o udélenych vychovnych opatfenich je veden v tiskopisu o
opatfenich ve vychové, ktery je soucasti osobni dokumentace ditéte. Platnost jejich ucinnosti je
zpravidla jeden tyden. Maji pfimy vztah k systému tydenniho hodnoceni, ze kterého vychazeji. Ve
zvlasté zdlvodnénych a vyjimecnych pripadech, na zakladé schvaleni feditele, lze platnost
vychovného opatieni prodlouzit na dobu 14 dnd.

V pfipadé nepfitomnosti feditele (nemoc, zadkonna dovolend, odloucené pracovisté) schvaluje
platnost navrienych opatfeni ve vychové svym podpisem statutarni zastupce freditele a na
odlouc¢eném pracovisti zastupce reditele pro toto pracovisté se souhlasem reditele organizace.

Realizace nékterych opatieni ve vychové:

Za prokazané poruseni povinnosti vymezenych zdkonem a vnitfnim rfadem zafizeni mlze byt ditéti
udéleno vedle dalSich typu vychovnych opatieni také

- snizeni kapesného v rozsahu stanoveném nafizenim vlady 460/2013
Zplsob ukladani a rozsah platnosti tohoto opatreni ve vychoveé:

- Navrh a zdGvodnéni tohoto vychovného opatieni predklada odpovédny pedagogicky
pracovnik k projednani na posudkové poradé.

- Snizeni kapesného nesmi presahnout minimalni finanéni limit dany § 2, nafizeni vlady
460/2016

- Platnost tohoto vychovného opatfeni je na dobu 1 mésice, tj. do Cerpani dalSiho kapesného

- Reditel zafizeni (popt. delegovana osoba) toto opatieni schvaluje podpisem v pfisluiném
protokolu o opatfeni ve vychové

- Prislusny pedagogicky pracovnik seznami dité s udélenym vychovnym opatfenim na
komunitnim sezeni, bezprostfedné nasledujicim po posudkové poradé

- Zapis o udéleném opatreni ve vychové uloZi prislusny pedagogicky pracovnik do osobniho
spisu ditéte

8. Pobyt déti mimo zarizeni

Jedna se o pobyt mimo zafizeni vcetné noci, nikoliv pouze o samostatnou vychazku béhem dne
nebo vychazku, ktera je soucasti stanoveného rezimu navstév.
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Docasny pobyt déti mimo zafizeni u osob odpoveédnych za vychovu, nebo u osob blizkych, pripadné u
jinych fyzickych osob (tj. Zadatel(), povoluje feditel. Podminkou je pisemnd Zadost osob
odpovédnych za vychovu, nebo osob blizkych, pfipadné jinych fyzickych osob, pisemny souhlas
pfislusného pracovnika OSPOD a pisemny souhlas feditele zafizeni, ktery pfihlizi ke stanovisku
pedagogickych pracovnikl v kontextu hodnoceni osobnosti ditéte.

Zamitnuti Zadosti zakonnych zastupcl o pobyt ditéte mimo zafizeni je rozhodnutim feditele,
provedenym v ramci spravniho fizeni.

Dité do 15 let véku musi prevzit prislusné povérena osoba. Uréeny pracovnik zafizeni pred odjezdem
ditéte na pobyt projedna s touto osobou vychovnd doporuceni a dalsi podminky pobytu. Po ndvratu
ditéte se uréeny pracovnik informuje o chovani ditéte a ziskané informace budou vyuZity v systému
hodnoceni ditéte.

9. Samostatné opusténi zarizeni

Dité starsi 7 let ma pravo na samostatnou vychdzku nebo samostatnou cinnost mimo zafizeni. Toto
pravo je vazano na souhlas pedagogického pracovnika a to nejméné 3x tydné v celkovém rozsahu 3
hodiny (dle aktudlni situace ditéte a souvisejicich okolnosti — napf. pocasi, program skupiny,
opravnény zdjem ditéte...). Neudéleni souhlasu je podminéno rozhodnutim o vychovném opatfeni,
nebo odbornym stanoviskem psychologa, lékafe nebo vSeobecné sestry, vztahujici se k aktudlné
posouzené mentdlni, psychické nebo zdravotni zplsobilosti ditéte k témto ¢innostem. Tato docasné
omezujici odborna stanoviska a rozhodnuti kompetentnich osob jsou plné v zajmu ditéte, nebot tato
¢innost by pro dité nebo jeho okoli pfindSela mimoradna rizika. V téchto pripadech rozhoduje reditel
organizace o ustanoveni naleZitého dohledu nad pfislusSnym ditétem s pfesnym vymezenim
parametrQ poskytované péce. O téchto skutecnostech je veden zdapis, ktery je uloZen v osobni
dokumentaci ditéte.

Rozhodnuti je projednano na posudkové poradé a musi byt potvrzeno podpisem feditele, véetné
vymezeni délky platnosti.

Ditéti s ulozenou ochrannou vychovou mize byt v pfipadé dobrych vysledk( pfi plnéni povinnosti
povolena samostatnd vychazka na dobu nejvyse 12 hodin a Ize mit za to, Ze tim nebude ohrozen ucel
vykonu ochranné vychovy.

10. Pravidla détské spoluspravy

Cilem dé&tské spoluspravy pfi DDU je umozZnit u&innou vzdjemnou komunikaci mezi détmi a
pedagogickymi pracovniky.

Déti mohou své nazory, stiznosti, navrhy a dalsi informace sdélovat:

- pti dennim hodnoceni ucitelim, vychovatellim a asistentim pedagogl

- pti skupinové ¢innosti vychovateliim

- pti tydennim hodnoceni zastupclm $koly, vychovatelim a zastupci feditele pro vychovny usek
- pti komunitnim sezeni pfitomnym pedagogickym pracovnikiim

Dalsi moznosti k vyjadreni svych nazor( v ramci détské spoluspravy je jednani skupinovych zastupcl
s feditelem organizace.

Skupinové zastupce neboli mluvéi si déti voli samy ve vychovnych skupinach, vidy jednoho za kazdou
vychovnou skupinu. Volbu zastupch détské spoluspravy organizuji po formalni strance skupinovi
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vychovatelé. Pfi odchodu zvoleného ditéte ze zafizeni skupinovy vychovatel zabezpeci volbu nového
zastupce.

Zastupci détské spolusprdvy se zucastnuji jednani s feditelem 1x tydné v dohodnutém ¢ase. Formou
skupinového sezeni je reflektovano skupinové déni a déti jsou vedeny k vyjadfovani postoju a
nazor(, v€etné predkladani pozadavk( a navrh{ na reSeni problém.

Vystupy jsou projednavany na posudkové poradé pedagogickych pracovnik(l organizace a jsou
soucasti prislusného zapisu z posudkové porady.

Se zavéry a pfijatymi opatfenimi jsou déti seznamovany v rdmci komunitniho systému.
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11. Organizace dne

Jedna se o ramcovou strukturu dne, operativni zmény podléhaji souhlasu reditele zatizeni.

Pondéli - patek

06.40 budicek

06.40 07.05 osobni hygiena, oblékani, uklid a kontrola loZnic

07.00 07.30 snidané, hodnoceni a predani déti do skoly

07.40 09.20 dopoledni vyucovani

09.20 09.45 svacina

09.40 13.10 dopoledni vyucovani

13.10 13.15 hodnoceni a preddani déti

13.15 13.45 obéd

13.45 16.00 odpoledni vychovny blok, popf. odpoledni vyucovani (dle rozvrhu)

16.00 16.15 svacina

16.15 18.00 odpoledni vychovny blok

18.00 18.30 vecere

18.30 20.00 osobni volno, hodnoceni dne, vecerni hygiena

20.00 21.00 predavani déti, klidovy rezim na loZnicich, realizace telefonnich rozhovord,
vybérovy poslech televize (vyhodnocené déti, urcené dny, do skonceni
sledovaného programu)

21.00 vecerka

Sobota — nedéle (svatky, prdazdniny)

08.00 08.30 budicek (/ze upravit, véetné upravy ndsledujicich Cinnosti), osobni hygiena,
oblékani, uklid a kontrola loznic

08.30 09.00 snidané (vydej svaciny)

09.00 12.00 sobota - tydenni uklid budovy, osobni volno
nedéle — osobni volno, navstévy déti (09.00 — 11.45)

12.00 12.30 obéd

12.30 13.30 poledni klid na loZnici

13.30 15.30 odpoledni vychovny blok

15.30 16.00 svacina

16.00 18.00 odpoledni vychovny blok

18.00 18.30 velefe

18.30 20.00 osobni volno, hodnoceni dne, vecerni hygiena
20.00 22.00 predavani déti, klidovy rezim na loZnicich, realizace telefonnich rozhovord,
22.00 vecerka

sledovani televize

Tydenni reZimové prvky

15.00 16.00 pondéli | prospésné pracovni ¢innosti

16.30 18.00 pondéli | détsky klub

14.00 16.00 utery zajmové krouzky

19.30 20.00 utery tydenni hodnoceni ve vychovnych skupindch s navrhy vychovnych
opatteni

12.15 13.15 stfeda | komunita a seznadmeni s tydennim hodnocenim vcetné udélenych
vychovnych opatfeni

19.00 19.30 streda | reflexe komunitnich témat ve vychovnych skupinach

09.00 11.00 sobota | uklid uréenych prostor

09.00 11.45 nedéle | navstévy rodicli a osob blizkych
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Organizace dne pobytovych SVP viz Organizacni rad, kap 18

Skolni i mimoskolni ¢&innosti vychazeji z Roéniho planu &innosti, dale pak ze $kolnich vzdélavacich
programU a tydennich plan( vychovnych skupin.

Péce o predskolni déti

- vychovny program i denni rezim predskolnich déti odpovida jejich vyvojovym a specifickym
potifebam a je stanoven na zakladé odborného posouzeni dle pfislusnych osobnostnich charakteristik
- v dobé skolniho vyucovani realizuje dohodnuty program predskolnich déti zpravidla asistent
pedagoga

- v dobé mimo vyucovani je dité zarazeno do pfislusné vychovné skupiny

12. Prava a povinnosti osob odpovédnych za vychovu déti v DDU

12.1. Osoby odpovédné za vychovu maji pravo

- na informace o ditéti, a to na zakladé vlastni Zadosti

- na vyjadreni se k navrhu opatfeni zdsadni dullezitosti ve vztahu k ditéti, nehrozi-li nebezpeci
z prodleni, a na informace o provedeném opatfeni

- na udrzovani kontaktu s ditétem, nebrani-li tomu zavazné okolnosti ohrozujici dité

- na poradenskou pomoc zafizeni ve vécech vychovné péce o dité

- pisemné pozadat feditele zatizeni o povoleni pobytu ditéte u osob podle § 23 odst. 1 pism. a) a b),
zdkona ¢. 109/2002 Sb.

- pravo na ochranu vSech osobnich Udaju, tykajici se jeho osoby ve smyslu zakonnych ustanoveni

- pravo na informace o zpracovavani osobnich dat ve smyslu zdkonnych ustanoveni a dalsi prava
vyplyvajici z ustanoveni Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju (¢l. 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21).

12.2. Osoby odpovédné za vychovu déti umisténych do zarizeni na zakladé
rozhodnuti soudu maji zejména povinnost

- hradit pfispévek na dhradu péce poskytované ditéti

- pfedat s ditétem do DDU dokumentaci dle § 5 odst. 5, zdkona &. 109/2002 Sb.

- zajistit doprovod ditéti mladSimu 15 let v pfipadech uvedenych v § 23, pism. a) a § 24, pism 1)
zakona ¢.109/2002 Sh., nebo pozadat pisemné v této véci o jiny postup

- seznamit se s Vnitfnim radem zafizeni a dodrzovat jeho ustanoveni

- oznamit bezodkladné zafizeni podstatné okolnosti pobytu ditéte u nich, tykajici se zejména jeho
zdravi a vychovy

- predat ditéti umisténému do zafizeni na zakladé vlastni Zadosti (do SVP) financni ¢astku jako
kapesné ve vysi dané vnitfnim radem organizace,

- hradit ndklady na zdravotni péci, Ié¢iva a zdravotni prostfedky poskytnuté ditéti, které nejsou
hrazeny zdravotni pojistovnou, pokud byly poskytnuty na jejich Zadost

13. Umisténi a pobyt ditéte v oddélené mistnosti
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Dle § 22, zékona ¢.109/2002 Sb. Ize umistit dité starsi 12 let individudlné do oddélené mistnosti za
Ucelem zajisténi ochrany zdravi a bezpecnosti.

Prikaz k umisténi ditéte do oddélené mistnosti mize vydat pouze reditel DDU.

ReZzim umisténi do oddélené mistnosti se fidi ustanovenim § 22 zdkona 109/2002 Sb., véetné
specifické povinné dokumentace, a je odliSny od rezimu a dokumentace zachytné mistnosti.
Vzhledem ke kapacitnim a dispozi¢énim moZnostem zafizeni a ke zcela mimoradnému uZiti ustanoveni
§ 22 zakona 109/2002 Sb. neni v DDU HK stabilné a jednollelové zfizena oddélend mistnost.
V pfipadé potfeby muze byt pro tento ucel funkéné vyuzita zachytnd mistnost, splfiujici potfebnad
zakonna, bezpecnostni i hygienicka kritéria, v€etné specifického rezimu.

V pfipadé ndhodného a mimoradného soubéhu potfeby vyuZiti zachytné i oddélené mistnosti bude
pak primarné funkce oddélené mistnosti realizovana v prostoru stabilni zachytné mistnosti a zachyt
bude prechodné resen dle aktualnich moZnosti zafizeni a dle uvazeni hlavni sluzby.

Postup pfi umisténi ditéte do oddélené mistnosti viz pfiloha Vnitfniho fadu Popis organizace
umisténi_do oddélené mistnosti, dale pak Manudl Popis organizacni ¢innosti OM a Ukonceni a
preruseni pobytu v OM

14. Pravidla zdchytného pracovisté DDU v Hradci Kralové

Zachytné pracovisté (ZP) je zfizeno k poskytovani péce na dobu nezbytné nutnou détem s nafizenou
ustavni ¢i ochrannou vychovou zadrienym na utéku z jinych zafizeni, popfipadé z mista pobytu.
Zachytné pracovisté sestava z pracovist vykonu hlavni sluzby, tj. mistnosti socidlniho useku,
sborovny, a ze zachytné mistnosti (I0zZkova ¢ast a socidlni zafizeni). Vykon reZzimu a zpUsobu realizace
pobytu zadrZeného ditéte na ZP je zavisly na posouzeni aktualniho celkového zdravotniho stavu,
ziskanych informaci o ditéti v€etné uréeni pravniho typu soudniho opatfeni a momentalni situaci
v zafizeni.

Dité zadrZzené na utéku lze umistit:
A) - do zdchytné mistnosti (pokud existuje oprdvnény dlivod se domnivat, Ze by jeho pfimym
viazenim do skupiny doslo k naruseni vychovné prdce - Utékové tendence, agresivni chovani ....).

B) — mimo zdchytnou mistnost
- pfimo do vychovné skupiny nebo tridy (dité je vdobrém zdravotnim stavu, klidné a
spolupracuijici)
- do zdravotni izolace (zdravotné hygienické divody)

Pfijem zadrzeného ditéte provadi osoba povérena vykonem hlavni sluzby (HS):

- po pfijezdu zachyceného ditéte HS prevezme pisemnou dokumentaci (policejni vytézeni),
prohlédne zadrzeného, posoudi jeho aktudini zdravotni a psychicky stav, pfipadné pfiznaky akutniho
onemocnéni,

- spliuje-li zadrzené dité zdkonné podminky pfijeti, prevezme jej a podepise prevzeti

- provede kontrolu zadrZzeného, odebere nevhodné pfedméty, ostatni véci uloZi na uréené misto

- zajisti vysprchovani zadrzeného ditéte a vyménu pradla

- provede vstupni pohovor, pouceni o vnitfnim rfadu, pravech a povinnostech

- na zékladé vstupnich informaci rozhodne o zpUsobu realizace zachytného pracovisté

- provede zapis o prijeti, o aktudlnim stavu ditéte, v€etné doplfujicich informaci a doporuceni do
dokumentace zachytu (Kniha zachyt()

- provede zapis do Knihy denniho hlaseni
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- informuje zafizeni, z néhoz dité uteklo o jeho zadrZeni, toto zafizeni ma za povinnost prevzit dité
nejpozdéji do 2 dnl od oznameni.

Povinnosti osoby povéiené vykonem hlavni sluzby pfi umisténi ditéte do zachytné mistnosti:

- zajistit nepretrzité sledovani ditéte v intervalech 30 minut, vysledek sledovani zapisovat do

Knihy zachytd,

- po dobu pobytu ditéte v zachytné mistnosti v dobé od 8.00 do 20.00 hodin zajisti poskytovani péce
pedagogického pracovnika, a to v rozsahu minimalné 6 hodin.

- zajistit vybaveni zachytné mistnosti pfrislusSnymi pomdlckami a potfebami po dohodé s ditétem

Dalsi povinnosti osoby povéiené vykonem hlavni sluzby:

- pfi vyrazné agresivnim nebo sebeposkozujicim chovani (tendencich) neprodlené informuje feditele,
a dale postupuje dle aktualni potteby (zdravotni péce, policie, oddélena mistnost....)

- pti predavani sluzby osobné informuje o zachytu nastupujici HS,

- po ukonceni pobytu ditéte na zachytné mistnosti zajisti jeji uklid,

- doplni veskeré udaje v Knize zachytu.

Prava a povinnosti déti umisténych v zachytném pracovisti (viz Prdva a povinnosti déti, kap 5)
Specifika:

- nepodili se na organizaci Zivota zatizeni, neni hodnocen dle systému hodnoceni

- ma pravo na informace (tisk)

- ma pravo pozadat o pomoc pfi feSeni osobnich probléma

Zadrzené dité se fidi ustanovenimi Vnit¥niho fadu DDU.
Organizacni pokyny viz Manual Pravidla zdchytového pracovisté 1 a Pravidla zachytového pracovisté
2

15. Uhrada nakladii na péci o déti v zafizeni

Vydani rozhodnuti- rozhodnuti o pfispévku na Ghradu péce ditéti vydava reditel DDU, SVP, ZS a §J,
Hradec Kralové, stanoveni vyse prispévku se ridi § 27-29 zdkona ¢.109/2002 Sb.

V ptipadé smluvnich pobytl v ramci SVP se pfi Uhradé ndkladi postupuje vsouladu s §17 odst.
5/109/2002 doplnit MONIKA

Zpusob odvolani - zakonny zastupce (povinny platce prispévku) mad moznost odvolat se proti
rozhodnuti do 15 dnl po jeho obdrZzeni na MSMT CR prostiednictvim Feditele DDU, SVP, ZS a SJ,
Hradec Kralové, Ri¢afova 277, ktery rozhodnuti vydal.

Zakonny zdastupce (povinny platce prispévku) je povinen bezprostiedné pri kazdé zméné zaméstnani,

socidlnich davek apod. predkladat podklady pro stanoveni Uhrady péce a jeji vyse.

16. Zajisténi bezpecnosti, ochrana zdravi déti a postup reseni
mimoradnych udalosti
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Détsky diagnosticky Ustav poskytuje a zabezpeluje umisténym détem podminky pro bezpecnou
¢innost v dobé skolni i mimoskolni vychovy a plnou zdravotni péci véetné odborného lékarského
vySetfeni v pripadé potreby.

16.1. Mimoradné udalosti

VSechny uddlosti, které maji za nasledek uraz ¢i poskozeni zdravi déti i pracovnikd, majetkovou Skodu
a dalsi udalosti vaznym zpUsobem narusujici prava umisténych déti, chod organizace, vcetné
realizace vyzadovaného standardu poskytované péce, lze povazovat za mimoradné uddlosti, o
kterych pfislusny odpovédny pracovnik, vykondvajici HS, vidy bezodkladné informuje svého
nadfizeného a reditele zafizeni. Odpovédny pracovnik musi o uddlosti provést zaznam do Knihy
hlavni sluzby a pfislusné dokumentace (viz nize).

Povinnosti Feditele je informovat o mimofadnych udalostech ve smyslu Metodického pokynu MSMT
—31316/2017 zfizovatele a ve vybranych pfipadech dozorujiciho statniho zastupce.

Mezi mimoradné udalosti patfi napriklad:

- Urazy déti

V pripadé drazu déti (Skolni Uraz) postupuji prislusni odpovédni pracovnici tak, aby byla co
nejrychleji a nejefektivnéji poskytnuta prvni pomoc a naslednd lékarska péce. Odpovédny pracovnik
je po té povinen ozndmit Uraz svému vedoucimu, zajistit fadny zapis o Urazu do Knihy hlavni sluzby a
do Knihy UrazG a popsat okolnosti Urazu do dennich zdznamuU o ditéti. Registrace Skolnich a

pracovnich Urazi se Fidi Nafizenim vlady €& 494/2001 a Metodickym pokynem MSMT ¢&,j.:
37014/2005-25, ktery stanovi zpUsob evidence, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu.

- agrese déti

V ptipadé agresivniho jednani ditéte, kdy je samo ohroZeno na zdravi, ohrozuje zdravi dalSich déti i
pracovnikd zarizeni nebo ¢ini hmotnou Skodu na majetku, postupuji odpovédni pracovnici v souladu
s prilohou Vnitiniho fadu Zasady bezpecnosti provozu ve vztahu k prevenci a feseni krizovych situaci.
Snahou pracovnikd je minimalizovat nasledky agresivniho jednani ditéte a rychle jej stabilizovat.
Odpovédny pracovnik provede o udalosti zapis do Knihy hlavni sluzby a popiSe okolnosti jednani do
dennich zaznamU o ditéti. Jestlize muselo byt za ucelem zklidnéni ditéte pouzito Oddélené mistnosti
a privolana lékarska pohotovost je odpovédny pracovnik povinen postupovat dle kap. 13 tohoto
fadu. odkaz

- sebeposkozovani

V pfipadé zjisténi zavazného sebeposkozovani ditéte ¢i jednani smérujici k ohrozeni zdravi, jednd se o
mimoradnou udalost. Odpovédny pracovnik je povinen provést radny zapis do Knihy hlavni sluzby a
popsat okolnosti jednani ditéte do dennich zaznam, a dale bezodkladné informuje o jednani ditéte
odborného pracovnika (psycholog, etoped), ktery situaci fesi dle aktualni potreby.

- vazné naruseni vztah

V pripadé zjisténi vazného naruseni vzajemnych vztahl mezi détmi ¢i pracovnikem a détmi (napfr.
Sikanovani, ublizeni na zdravi, utok na ddstojnost osoby a jeho rasu, poruseni etického kodexu
pracovisté, sexualné nevhodné jednani) majici zavazny charakter, je povinen kazdy pracovnik toto
oznamit svému nadfizenému, provést zaznam do Knihy hlavni sluzby, popsat okolnosti jednani do
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dennich zdznam0 ditéte/déti a informovat feditele. Reditel organizace zajisti bezodkladné Feseni
udalosti.

- uték ditéte ze zarizeni
V pfipadé uatéku ditéte ze zafizeni zaznamend odpovédny pracovnik udalost do Knihy hlavni sluzby,
do dennich zaznam( ditéte a ddle postupuje v souladu s kap. 4.9. tohoto fadu. odkaz

16.2. Zdravotni péce:

Odpovédnym pracovnikem v oblasti zdravotni péce ve vztahu k détem je vSeobecna sestra, kterd
zajistuje a organizuje vstupni zdravotné hygienické vySetteni, preventivni zdravotni péci, odbornd
zdravotni vysetfeni smluvnimi lékafi, vydej 1ékl, péci o nemocné, kontroluje hygienicky rezim
zatizeni.

Se vSeobecnou sestrou spolupracuji odpovédni pedagogicti a odborni pracovnici.

Zdravotni péce déti je komplexni. Jednd se o vstupni zdravotné hygienické vysetfeni, doplnéné
v pfipadé potreby dalSim odbornym vysSetfenim a souvisejici zdravotné hygienicky rezim. Pro
nemocné déti jsou k dispozici lizka na zdravotnich izolacich.

Ukladani a vydej Iéka se fidi zvlastnim predpisem, ktery presné vymezuje odpovédnost, zplisob
manipulace a dalsi ndlezitosti. Tento predpis je soucasti Organizacniho fadu, kap 20

16.3. Hygienicky a Sanitacni rezim

Z hlediska zdravotné hygienického je dle pfislusnych predpist sv 64/87 a Vyhlasky MZ ¢. 108/2001
zpracovan Sanitacni rad (kap. 40, Organizacni fad), ktery upravuje a specifikuje podminky pro
uklidové, dezinfikacni prace a zajisténi hygienickych pozadavk( pro celé zafizeni. Zasady zdravotné
hygienického rezimu déti upravuje Hygienicky rezim (kap. 41, Organizacni rad).

16.4. Zajisténi bezpecnosti a pozarni ochrany na pracovistich

K bezpecnosti prace jednotlivych pracovist a zdsady pozarni ochrany se vztahuji zdsady BOZP a PO
vyplyvajici ze Zakoniku prace, Pracovniho fadu a nize zminovanych Pfikazu reditele.
Pracovnici zatizeni se fidi a prebiraji odpovédnost v uréenych oblastech dle:
e Prikazu reditele zafizeni k organizaci, zajistovani UkolU a provadéni kontroly na Useku BOZP ze
dne 1. 9. 2010 (viz priloha Organizacniho radu)
e Prikazu reditele organizace k zabezpeceni pozarni ochrany ze dne 11. 10. 2003 (viz pfiloha
Organizacniho rddu)

Je zpracovana dokumentace ,ldentifikace, analyza a vyhodnoceni rizik pro cinnosti provadéné
v zafizeni“ a dokumentace ,Vyhledavani, identifikace rizik a ochrana pred plsobenim téchto rizik
vzhledem k détem ubytovanych v zafizeni“. Tyto dokumenty jasné vymezuji zdroje bezpecnostnich
rizik, jejich identifikaci a zplsoby eliminace, pripadné odstranéni rizika. Dokumenty jsou soucasti
dokumentace BOZP a PO.

Provoz a ¢innost bezpecnostné exponovanych pracovist, kde se ve zvysené mire vyskytuje riziko
Urazu déti, upravuji prislusné rady, které jsou vyvéseny na jednotlivych pracovistich a jsou soucasti
Organizacniho radu:
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Skolni Fad (kap. 13 Organizacniho fadu)
Provozni rad télocvicny (kap. 33 Organizacniho fadu)
Provozni fad posilovny (kap. 37 Organizacniho rddu)
Provozni fad keramické dilny (kap. 26 Organizacniho rddu)
Provozni fad klubovny (kap. 30 Organizacniho rddu)
Provozni fad zachytné - oddélené mistnosti (kap. 31 Organizacniho rddu)
Provozni fad venkovnich prostor (kap. 34 Organizacniho rddu)
Provozni fad bazén (kap. 35 Organizacniho rddu)
Provozni fad uéebny IKI (kap. 28 Organizacniho rddu)
Provozni fad Skolni jidelny (kap. 25 Organizacniho rddu)
Provozni Fad kuchyné DDU (kap. 24 Organizacniho rddu)
Smérnice autoprovozu (priloha Organizacniho Fadu)
Smérnice pro provoz jizdnich kol a koldrny (kap. 38 Organizacniho rddu)
Pravidla pro koupdni déti (kap. 40 Organizacniho rddu)
Provozni fad détské farmy a prilohy (kap. 36 Organizacniho rddu)

Pokyny k prevenci, ochrané a c¢innosti v oblasti pozdrni ochrany jsou vedle vySe zmifnovanych
dokumentu specifikovany v Pozarnim fadu a Pozarnich poplachovych smérnicich. Ty jsou vyvéseny na
uréenych mistech (sborovna, chodba, ODP, ZVP)

Vsechny déti jsou pfi nastupu v rdmci Pravidel pro pfijem a umisténi ditéte (viz kap. 2) v 1. a 2. ¢asti
vstupniho pohovoru seznameny odpovédnymi pracovniky vedle dalSich informaci i se zékladnimi
zasadami ochrany osobnich Udaja a pravidly bezpecnosti a pozarni ochrany.

Informace jsou podavany formou, ktera je pfijatelnd vékovym i intelektovym moZnostem ditéte.

Tento Vnitini fad nabyva platnosti dnem 01. 11. 2012

PhDr. Pavelgf
reditel DDU, SVP, Z8 a 8J, Hradec Kralové

aktualizace: 12. 07. 2017
aktualizace: 25. 05. 2018
aktualizace: 16. 06. 2020

35



../../../Ivo%20Filáček/Dropbox/gdpr/přílohy/Organizační%20řád%20a%20související/Organizační%20řád%202016-17.doc#kap_11_skolnirad
../../../Ivo%20Filáček/Dropbox/gdpr/přílohy/Organizační%20řád%20a%20související/Organizační%20řád%202016-17.doc#kap_28_telocvicna
../../../Ivo%20Filáček/Dropbox/gdpr/přílohy/Organizační%20řád%20a%20související/Organizační%20řád%202016-17.doc#kap_37_posilovna
../../../Ivo%20Filáček/Dropbox/gdpr/přílohy/Organizační%20řád%20a%20související/Organizační%20řád%202016-17.doc#kap_24_keramika
../../../Ivo%20Filáček/Dropbox/gdpr/přílohy/Organizační%20řád%20a%20související/Organizační%20řád%202016-17.doc#kap_27_klubovna
../../../Ivo%20Filáček/Dropbox/gdpr/přílohy/Organizační%20řád%20a%20související/Organizační%20řád%202016-17.doc#kap_31_záchyt
../../../Ivo%20Filáček/Dropbox/gdpr/přílohy/Organizační%20řád%20a%20související/Organizační%20řád%202016-17.doc#kap_34_venek
../../../Ivo%20Filáček/Dropbox/gdpr/přílohy/Organizační%20řád%20a%20související/Organizační%20řád%202016-17.doc#kap_35_bazen
../../../Ivo%20Filáček/Dropbox/gdpr/přílohy/Organizační%20řád%20a%20související/Organizační%20řád%202016-17.doc#kap_26_IKI
../../../Ivo%20Filáček/Dropbox/gdpr/přílohy/Organizační%20řád%20a%20související/Organizační%20řád%202016-17.doc#kap_25_jidelna
../../../Ivo%20Filáček/Dropbox/gdpr/přílohy/Organizační%20řád%20a%20související/Organizační%20řád%202016-17.doc#kap_24_kuchyne
../../../Ivo%20Filáček/Dropbox/gdpr/přílohy/Organizační%20řád%20a%20související/přílohy/BOZP%20a%20PO/2016_Směrnice%20autoprovoz.docx
../../../Ivo%20Filáček/Dropbox/gdpr/přílohy/Organizační%20řád%20a%20související/Organizační%20řád%202016-17.doc#kap_38_kola
../../../Ivo%20Filáček/Dropbox/gdpr/přílohy/Organizační%20řád%20a%20související/Organizační%20řád%202016-17.doc#kap_40_koupaní
../../../Ivo%20Filáček/Dropbox/gdpr/přílohy/Organizační%20řád%20a%20související/Organizační%20řád%202016-17.doc#kap_36_farma
Vnitřní%20řád%202020.doc#kap_2

